DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

FORMULARIO DE INFORME
INSTITUCIONES DE LA

MINISTERIO DE DESARROL

DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCION EJECUTIVA

LLO URBANO Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE SANTA ELENA MIDUVI

ENERO - DICI

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: O T e e oantaEler

Pertenece a qué institucion:
‘Adscrita a queé Institucior

Ministerio de Desarrollo Urbano y vivienda
X

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcion Ejecutiva X

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de y Control Social
Funcion Electoral
GAD

SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES
MINISTERIOS COORDINADORES
MINISTERIOS SECTORIALES X
INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

AAGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO
Provincia: [santa Elena

Canton: Jsalinas

Parroquia: JJosé Luis Tamayo

Direccién: |Cdla. Santa Paula Av. Carlos Espinoza Larrea

Correo electrdnico: [msroman@miduvi gob.ec

Pagina web: [www-habitatyvivienda.gob.ec
Teléfonos: 022-983600 ext 5503

RUC: [968583610001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de [a institucior Luzuriaga Bassante Esteban Humberto

Cargo del olarepresentante legal de [a institucién: [Coor neral Administrativo Financiero
Fecha de designacion: |17 de abril del 2018’

Correo electronico: ehluzuriaga @miduvi.gob.ec

Teléfonos: 022-983600 ext 1252

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
Nombre del o la responsable: Iirq. Gustavo Radl Ordonez Puente

Cargo: rector de Oficina Técnica de Santa Elena

Fecha de designacion: |1 de Enero de 2019 |
Correo electronico: rordonez ob.ec

Telefonos: 022-983600 ext 5510 |

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o1a responsable: TAra. Gustavo Radl Ordofiez Puente

Cargo: |Director de Oficina Técnica de Santa Elena
Fecha de designacion: |17 de Enero de 2019
Correo electronico: rordonez o
Teléfonos: 022.983600 ext 5510

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: [Arq_Jenny Marisol Vera Orrala
Cargo: [Especialista Provincial de Vivienda 1
Fecha de designacion: |12 de Diciembre de 2018

Correo electronico: overa@miduvi.gob.ec

Teléfonos: 022-983600 ext 5504

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
Periodo del cual rinde cuentas:

Fecha en que se realizd la Rendicion de Cuentas ante la

01 Enero al 31 Diciembre de 2018

ciudadania:
Lugar en donde se realiz la Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

COBERTURA_ T N.- DE UNIDADES ]
Nacional 1 23 1
COBERTURA GEOGRAFICA' ENTIDADE! ONCI UE INTEGRA:

COBERTURA N DE UNIDADES

Zonal 7

Regional

Provindial 23

Distrital

Circuitos

IEMBRE 2018

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
NIVEL - DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional B Cobertura Nacional en cada capital de|
provincia
Zonal
Regional miduvi.gob,
wp-
Provindial 1 Cobertura en cada capital de provincia 817 817 0 ]
Distrital 2/cobertura-geografica-oficina-
Crreuttal tecnica-Santa-Elena.pdf
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
htt duvi.gob.ec/wp.
= loads/downloads/2019/02/P
resentacion-Mesa:de-Trabajo-
se halm'mp\er‘nemar:‘o m‘ecamsme‘s'de participacion ciudadana & Riobarmba-Acta-Reunion-Revision-POA-
parala formulacin de planes y politicas S TCCDUVTSs,
http//transparencia.miduvi.gob.ec/wi
Se coordina con las instancias de participacién existentes en| No c downloads/2015/02/C

el territorio

ertificado-participacion-ciudadana
existentes-en-el-territorio.pdf
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OFICINA TECNICA DE SANTA ELENA MIDUVI
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LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales No
Didlogos periddicos de No http://transparencia. ob.ec/w;
Conseio Consultivo No 2019/02
Agenda publica de Consultaa la ciudadania No ertificado- ~de-,
Audiencia pablica No ciudadana.pdf
Otros No
NIVEL DE C 105 C ON LA

P " e ACIOFE c RESL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

"No Aplica”, En virtud que en la Oficina Técnica de Santa Elena, no ha realizado compromisos con la Comunidad

http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-
L 12019/02/Certi

ficado-de-nivel-de-cumplimiento-de-
compromisos-asumidos-en-la-
comunidad.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

CEImET siono sLEABD EIA G WeboEIA ossenuaciones
'COMUNIDAD .
Veedurias ciudadanas No
Ol atorios ciudadanos No miduvi.gob.ec/wp-
Comités de usuarios No 12019/02/Certi
Defensorias. No ficad lecanismos-de-control df
Otros No

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal OBSERVACIONES
MOMENTO
mArt. 7 LOTAIP[1])
T qeTequipo de rendicion de
cuentas: Unidad de Administracion
FASE 0 si Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Diserio de Ia propuesta del proceso de
si rendicion de Cuentas
Evaluacion de Ia Gestion Institucional:
Unidad de 6n Financiera
si (UDAF), Entidad Operativa
Tenar el Formulario de informe de
rendicion de cuentas establecido por el
FASE 1 si CPCCS para la UDAF, EODy Unidad de
Redaccion del Informe de rendicion de
si cuentas
Socializacion interna y aprobacion del
Informe de rendicion de cuentas por
si parte de los responsables.
Difusion del Informe de rendicion de
cuentas a través de distintos medios
Planificacién de los eventos participativos
Realizacion del evento de rendicion de
cuentas
FASE 2 Fecha en que se realizd Ta rendicion de
cuentas ante la ciudadania
Tugar donde se realiz6 1a rendicion de
cuentas ante la ciudadania
Incorporacién de los aportes ciudadanos
en el Informe de rendicién de cuentas
Entrega del Informe de rendicion de
FASE 3 cuentas al CPCCS, a través del ingreso del
Informe en el sistema virtual.
Describa los principal iudadanos recibidos:
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTIGN INSTITUCIONAL
DESCRIPCIGN DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA e LNK AL DE
MATRIZ DE RENDICIGN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR | &% '"mml’::r?igzz:g;:g:::‘;gi"o:“55"0" RESULTADOS (Reportar particularidades que dificultaron 1a | pygyicADO EN LA PAG. WEB DE
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL 2 A
http;//transparencia.miduvi.go
Vision futura hacia lo social por un buen habitat seguro si 100% b.ec/index.php/rendicion-de-
cuentas-del-ministerio-de-
Idesarro\\orurbanoryrv\v\endal
DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento aa Ley Organica d
PPTO.DEL | PORCENTAJE DELPPTO. DELPAUTAJE |  LINK ALMEDIO DE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACIGN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A ‘QUE SE DESTING A MEDIOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES NACIONALES INSTITUCIGN
el http://transparencia.miduvi.gob.ec
Prane] “NO APLICA" en virtud que la difusién y comunicacién de la gestion institucional no tuvo inversion wp-
S EIET econdmica referente al pautaje de medios masivos, ni medios digitales. Todos los productos e
- insumos comunicacionales se han producido internamente con los recursos no econémicos de lo que. 2/Certificado-de-nivel-de-
dispone la Direccién de Comunicacidn Social, conforme lo estipula el articulo 70 Reglamento ala Ley cumplimiento-de-compromisos-
Orgénica de C 6 al periodo aenero de 2018, asumidos-en-la-comunidad-Lpdf
Medios digitales:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINKAT
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO INSTITUCION
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en si b.ec/tc
el Art. 7 de la LOTAIP. ansparencia/
duvi.gob.ec/ind
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de s x.php/rendicion-de-cuentas-del-
Cuentas y sus medios de verificacién establecido en el literal ministerio-de-desarrollo-urbano-y-
m, del Art. 7de Ia LOTAIP. vivienda/
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
- 1 KA oF
AARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA 5[0 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Institucional i duvi.gob.ec/wp
(PEI) al PNBY ” e
si lan-estrategico-miduvi-2016-2017.pdf
htt duvi.gob.ec/wp-
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) /downloads/2019/02/P
al PNBV lan-Operativo-Anual-POA-Oficina-
T%C3%AIcnica-de-Santa-Elena-MIDUVH]
2018.pdf
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
; ‘EXPLIQUE COMO APORTA EL
:m:ﬂ:ﬁ:nﬁ:::z POLITICAS PUBLICAS s1/No DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE pm:;::::ggﬁsunmos RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas No
Politicas publica: No
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cumplimiento de la
Constitucién de la Republica del Ecuador,

v Uereganos ge 1as|
instituciones ~ ejecutoras  de|

politicas

Organica de Discapacidadesy Ley

compromisos, para resolver del

. a Mesas de Didlogo Intersectorial[Organica de los Consejos para la Igualdad, |mejor maneraas
& & convocadas por CONADIES que establecen atribuciones para la diferentes necesidades de las|
i6 izacién, obs con asi|
y de las politicas I i
publicas en el mbito de las discapacidades. |procedimientos  para  poder]
canalizar 1a atencion de maneral
Politicas publicas de género No
Politicas publicas de movilidad humana No
ARTICULACION DEL POA A LAS oe
VINCOLAR ENELPOR
/oBiEvos o

INSTITUCIONALES. DE LA INSTITUCION

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar los mecanismos que promueven el desarrollo territorial
policéntrico incluyente, bajo criterios de h

Nimero de Herramientas o documentos desarrollados
relacionagos con la politica piblica de ciudades equitativas y
diversas.

Meta: 1

Resultado: 1

[Namero de terrencs reglstrados en 1a Base de Banco de Suelos,
Meta: 500
Resultado: 475

[Namero de terrenos que cumplan con 125 condiciones pare
desarrollar soluciones habitacionales del programa Casa para
Todos

veta: 72
Resultado: 135

torial nacional (ETN)y

con el buen viviry acordes a Ia estrategia tes
al modelo de desarrollo del buen vivir.

[Avance en 1a operacion de laboratorios urbanos para ciudades.
intermedias sostenibles.

veta: 1

Resultado: 1

TE-RVP-CS-Flan de Accion para 1a implementacion de 13 Agenda
Urbana Nacional (AUN)

veta: 1
Resultado: 1

[E-RVP-OT-Porcentaje de avance del documento del reglamento de
12 Ley Orgénica de Ordenamiento Teritorial, Uso y Gestién del
Suelo (L0OTUS)

veta: 1

Resultado: 1

Incrementar el acceso a vivienda habitabls

[Namero de Incentivos economicos pagados para soluciones
habitacionales

Meta:1,463

Resultado: 1,463

Nimero de proyectos de produccién social de vivienda cal
veta: 279
Resultado: 275

icados.

yadecuada yel
acceso a suelo con sevicios a nivel nacional

Namero de tpologias arquitectonicas validadas,
veta: 30

Psu\laﬂn 2
(Namero de planes masa callficados

eta: 66
Resultado: 65

[Namero d Incentivos nominativos emitidos.
veta:1162
Resultado: 1162

Incrementar los mecanismos que afiancen las capacidades de
planificacion, rectoria, coordinacion y gestién del Estado yla
articulacién entre los diferentes actores del Sistema de Habitat,
Asentamientos Humanos y Vivienda a nivel nacional

[Namero de familias capacitadas en buen uso de 1a vivienda y
convivencia social

eta: 2500
Resultado: 2550

[Namero de capitulos de 1a Norma Ecuatoriana de Construceion
(NEC) expedidos
Meta: 5

Resultado: 5

Incrementar la eficiencia institucional del MIDUVI (HOMOLOGADO)

Porcentale de Obras de Infraestructura reportadas en el Sistema
de Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas

eta: 0.1
Resultado: 0.0588

Namero de procesos sustantives mejorados y controlados,
estadisticamente

veta: 2
Resultado: 1.2

[Namero de senicios publicados en 1a carta de servicios
institucional aprobada por el Ministerio del Trabajo
v

eta: 2
Resultado: 2

Porcentaje de semicios en operacion incluidos en la herramienta
Gobiemo por Resultados
veta: 1

Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIDUVI
(HOMOLOGADO)

me 1
[Nimero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de
formacién y capacitacion institucional

Porcentaje de Inclusion de personas con
veta
Resultado: 0.1291

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIDUVI
(HOMOLOGADO)

Porcentaje G ejecucion presupuestarns

Resultado:0.7738

[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA.

‘OBIETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS.

META POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION.

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

1.- Incrementar los mecanismos que promuevan el desarrollo
territorial policéntrico incluyente, bajo criterios de sostenibilidad,
coherentes con el Buen Vivir y acordes a la Estrategia Territorial
Nacional (ETN) y al modelo de desarrollo del Buen Vivir

N. DE META

DESCRIPCION

Serefiere al nimero de herramientas o
documentos que son desarrollados y se
encuentran enfocados en fomentar la
transversalizacion de la accesibilidad al

Namero de Herramientas o documentos

medio fisico, écnico enlos

procesos de disefio,
construccion de espacios urbanos y edificados
de uso pblico, que son ejecutados por las
instituciones y entidades publicas y privadas
dentro del territorio ecuatoriano

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

100,00%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del
100%.

500

Serefiere al nimero de terrenos nuevos de
distintas fuentes que son ingresados al
Proceso de Banco de Suelos con la finalidad del
ser calificados para el desarrollo de
soluciones habitacionales dentro del
Program Casa para Todos.

Nimero de terrenos registrados enla Base de
Banco de Suelos.

479

95,80%

Tomo se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del

Serefiere al numero de terrenos que cuentan
conlas caracteristicas necesarias para el
desarrollo de soluciones habitacionales
dentro del Programa Casa para Todos; es
decir, los terrenos calificados como 6ptimos.
por el Comité Interinstitucional de
Calificacién, (consolidar un habitat digno y
seguro, contar con servicios basicos, contar
con equipamientos cercanos de salud,
educacion, seguridad y recreaci6n, no estar en
reas protegidas, no estar en zonas deriesgo
natural no mitigable). £l Comité se reune al
menos 2 veces al mes con un minimo de 4

delas siguientes
MIDUVI (4 representantes) - Subsecretaria de
Habitat (profesionales de Banco de Suelos.
quienes lideran y documentan el anlisis;
profesionales urbanistas que garantizan que
dichos suelos conformen un habitat digno y
seguro) - Subsecreatria de Vivienda
(profesionales que califican el plan masa que
proporcionan su criterio urbanistico
SGR (1 representante) (profesionales que
analizan e identifican a vulnerabilidad del
terreno a riesgos naturales);

MAE (1 representante] (profesionales que
analizan el entorno del terreno, identificando
zonas de proteccién ambiental cercanal;
SENAGUA (1 representante) (profesionales que
identifican a disponibilidad de agua en los.
terrenos calificados);
oNELl aue

Nimero de terrenos que cumplan con las
condiciones para desarrollar soluciones
habitacionales del programa Casa para Todos.

187,50%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del
187,50%.

Serefiereal porcentaje de avance en la
operaci6n de 4 Laboratorios Urbanos, en los
cuales se pueda poner a prueba las estrategias
de Desarrollo Urbano Sostenible y que aporten
2 12 definicién del Plan de Accion para la
implementacicn de la Agenda Urbana Nacional
(AUN).

Avance en la operacién de laboratorios urbanos
para ciudades intermedias sostenibles.

100,00%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del
100%.

Serefiereal porcentaje de avance en la
definicion de la propuesta de un Plan de
Accién consensuado, multidimensional y.

Plan de.

Itiactorial, que permita la
dela Agenda Urbana Nacional (AUN), y que
contenga las estrategias, actores,
instrumentos de articulacion y lineas de

Urbana Nacional (AUN).

la Agenda

100,00%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del
100%.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE SANTA ELENA MIDUVI

ENERO - DICIEMBRE 2018

Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Porcentaje de avance del documento del porcentaje del
N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS.
para la construccié Numero de o porcentaje del
ey i e e i ' e
66 ue podrén ser utilizados Z"‘ 1a efecucién de Nimero de planes masa calificados. 66 65 98,48% cumplimiento de la
as viviendas. meta este indicador
Adicionalmente en cada plan masa calificado tuvo un cumplio del
El MIDUVI emitird y entregard el incentivo Coma se puede
nominativo a favor del beneficiario; a fin de visualizar en el
que BanEcuador pueda determinar el valor porcentaje del
dicha enidad financiea publica v un cumpliodel
N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS.
reconstruidas, el énfasis serd promover el Numero de familias capacitadas en buen uso de la porcentaje del
2500 cuidado y las condiciones adecuadas de Vivienda y convivendia sodial. 2500 2550 102% cumplimiento de la
3.-Incrementar los mecanismos que afiancen las capacidades de tuvo un cumplio del
articulacién entre los diferentes actores del Sistema de Habitat, habitaciones en todo el pals Impulsados por ef
cuatoriana dela Construceion (EC), Comose puede
normativos para la regulacion de los procesos Construccién (NEC) expedidos.
constructivos a nivel nacional en temas meta este indicador
N. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS.
Administracién por Procesos (R.0. Nro. 739 de
2 ejorsse deo conscerar como dimenson e V91 de Brocess st mefrados y : 12 so0% cumplimento el
Administracién por Procesos (R.O. Nro. 739 de
competencia) defina para el efecto, los isualizar enel
comprom s de o e10s sent€19% 42 | Nimero d seridos pulcados e arta de orcentajedet
2 considerando los indicadores, metas y ’ cos insttuc nisteri 2 2 100,00% cumplirmiento deta
. Trabajo meta este indicador
concordancia con los requerimientos. tuvo un cumplio del
establecidos en las fases de la Norma Técnica 100%.
[SERVICIO - CASO - TRAMITE. Las instituciones al

a/6



FORMULARIO DE INFORME

DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE

SANTA ELENA MIDUVI

ENERO - DICIEMBRE 2018

2 seccion | del capitulo 1V de 1o Norma
Técnica de Prestacion de Servicios y
Administracion por Procesos (RO. Nro. 739 de
22 deabril de 2016) contempla la capa
estratégica de la prestacion de servicios y.
administracion por procesos. Esta capa
conforme al art34 menciona:Portafolio de
Servicios. La institucién debe identificar y
definir sus servicios tomando en cuenta
principalmente la necesidad de los segmentos
de usuarios y otros actores de interés, el
andlisis del entorno, sus capacidades y
recursos, el ambito competencial y las
atribuciones y facultades a ella conferidas. Se
deben identificar todos los servicios que
presta la institucién y aquellos que deberian

Porcentaje de servicios en operacién incluidos en la

ser ofrecidos, el d
identificados constituiran el portafolio de
servicios dela institucion, en el cual se deben
especificar los estados de gestion de cada uno
e ellos, considerandos incubacién, operacién,
retiroy clerre. Puesto que de acuerdo al Art.
5.23.21a norma define: Operacion: En este
estado se encuentran los servicios que estd
prestando la institucidn, es decir setrata de
servicios vigentes, verificables y que
convierten la estrategia en una capacidad. Por
tanto la institucion debera desarrollar,
actualizar y depurar la informacién de su
portafolio de servicios registrada en la
herramienta Gobierno por Resultados

informacién cumola con

100,00%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
twvo un cumplio del
100%.

N. DE META|

DESCRIPCION

5-Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIDUVI

Sebusca medir 1a cobertura de capacitacion a
todo el personal, desde el enfogue de aportar
en su desarrollo profesional con la finalidad

de desempenarse mejor en su puesto.

Para l2 medicion del indicador se
consideraran la asistencia del servidor
piblico a la capacitacion y, de ser el caso, su
respectiva aprobacion mediante un documento
quelo respalde.

Para l2 medicion del indicador se
consideraran: a Servidores Publicos

en el Plan anual
Capacitacion aprobada por la maxima
autoridad de a Institucion, Presupuestado por|
parte del Ministerio de Finanzas y/o
autogestion.

Dentro de los derechos de los servidores
piblicos detallados en el articulo 23 dela
LOSEP, se contempla en el literal q) "Recibir
informacin y capacitacion continua por parte
del Estado, para lo cual las instituciones.
prestarén las facilidades"

Enla Norma técnica del subsistema de
formacién y capacitacion publicada en el
Registro Oficial 296 del 24 de julio de 2014,
especificamente en el capitulo IV "Proceso de
Capacitacion”, indica que las UATH (Unidades.
de Administracion del Talento Humano) serén
responsables del proceso de capacitacion, lo
oue imolica cenerar Ia olanificaci6n aue

Namero de servidores piblicos capacitados de
acuerdo al plan de formacion y capacitacion
institucional.

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

91,56%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

twvo un cumplio del
91,56%

El articulo 42 numeral 33 del Codigo del
Trabajo determina que el empleador piblico o
4 privado, que cuente con un ntimero minimo
de veinticinco trabajadores, est obligado a
contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacion con sus
conocimientos, condicién fisica y aptitudes
individuales, observéndose los principios de
equidad de género y diversidad de
discapacidad. Apartr del afio 2009, el
porcentaje obligatorio de contratacién de
[personas con discapacidad, es del 4% del total
de trabajadores de cada empresa o patrono
persona natural.

El Art.64 de la Ley Orgénica del Servidor
Pblico (LOSEP) las instituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley que
cuenten con més de veinte y cinco servidoras o
servidores en total, estan en 3 obligacion de
contratar o nombrar personas con
discapacidad o con enfermedades
catastroficas, promoviendo acciones
afirmativas para ello, de manera progresiva
hasta un 4% del total de servidores o
servidoras, bajo el principio de no
discriminacion, asegurando las condiciones
deigualdad de oportunidades enla
integracién laboral, dotando de los.
implementos y demss medios necesarios para
ol actividades

Porcentaje de inclusidn de personas con
discapacidades

01291

32275%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
tuvo un cumplio del
322,75%.

N. DE META

DESCRIPCION

6.-Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIDUVI

La medicion de I3 ejecucion del presupuesto
institucional (gasto corriente e inversion)
considera los valores devengados en el
periodo de medicion. Se excluyen los valores
dela fuente de financiamiento 998, ya que
corresponden a valores de arrastre de
obligaciones de afios anteriores.

La meta recomendada es 0,0833 (8,33%)

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

07738

77,38%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

cumplimiento de la

meta este indicador
tuvo un cumplio del

acumulada por cada mes, hasta llegar al final 77,38%
del afio con el 1(100%) del presupuesto total,
TOTAL % CUMPLIVIENTO DE LA GESTION: 109,48%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE

QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA PO

R META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO 3
LA INSTITUCION
Gestién Institucional 203.754,69 203.585,65 29,9 httg://yansoarencla.midud.go
Programa de Vivienda Ruraly Urbano Marginal 129297 becjwp:
Gestion Operativa de Habitat y Humano 18,757,04 18,757,04 100 o i
Gestion Operativa de Vivienda 29,120,00 29,120,00 100 . T
de inmuebles 844,13 844,13 100 Saia-Hlena-2080d
TOTAL 291,282,91 289,820,90 99,5
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO ADO 5”‘8:;?:;:5'6"
291,282,91 260.025,81 259,856,77 31,257,10 29,964,13
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Ao LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Nimero Total INSTITUCIGN
fnfima Cuantia 49 49
7.060,16 7.060,16
Publicacién
Licitacién
Subasta Inversa Electrénica 1 936161 1 5,712,00 miduvi.gob.ec/w
Procesos de Declaratoria de Emergencia o
Concurso Publico " 2019/03
Contratacion Directa Pm—"
Menor Cuantia 1 29.348,00 Comp Elena.odf
Lista corta seiciosSanta-Hlena.pdt
Produccion Nacional
Terminacién Unilateral
Consultoria
Régimen Espedial
Catalogo Electrénico 18 815,236 18 815,236
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http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Matriz-Procesos-de-Contratacion-y-Compras-Publicas-de-Bienes-y-Servicios-Santa-Elena.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Presupuesto-MIDUVI-Santa-Elena-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Presupuesto-MIDUVI-Santa-Elena-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Presupuesto-MIDUVI-Santa-Elena-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Presupuesto-MIDUVI-Santa-Elena-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Presupuesto-MIDUVI-Santa-Elena-2018.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE SANTA ELENA MIDUVI

ENERO - DICIEMBRE 2018

Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALORTOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

"NO APLICA", en virtud que en la Oficina Técnica de Santa Elena no se ha realizado Enajenacion de bienes en este 2019/02/C

Periodo

http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-

ertificado-de-Enajenacion-de-
Bienes.pdf

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALORTOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

"NO APLICA", en virtud que en la Oficina Técnica de Santa Elena no se ha realizado Expropiacion y/o donaciones de |c: 12019/02/C

bienes en este periodo

http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-

etificado-de-Expropiacion-y-Donacion-
de-Bienes.pdf

INCORPORACION DE

LA FUNCION DE IAY CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

[LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INFORME EL Ct

A PAG. WEB DE

P
LAINSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de Ia LOTAIP)

AAUDITORIA INTERNA MIDUVI APROBADO POR LA
CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Informe de Examen Especial DNAI-0381-2018, “ Al
cumplimiento de recomendaciones emitidas en los
informes aprobados en los exdmenes especiales
practicados por I Direccién de Auditoria Interna del
Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda- MIDUVI: DAI-AI-0112-2016; DAI-AI-0107-2016;
DAI-AI-0999-2016 y DAI-AI-0083-2017, por el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2014y el 31 de
diciembre de 2017

Memorando Nro. MIDUVI-OTPSSE-2018-
0550-M de 12 de junio de 2018, suscrito
por el Arg. Fulton Gonzlez Rodriguez
Memorando Nro. MIDUVI-OTPSSE-2018-
0599-M, de 05 de julio de 2018, suscrito
por el Arg, Fulton Gonzlez Rodriguez
Memorando Nro. MIDUVI-GOTSE-GT-2019]
0007-M, de 16 de enero de 2019, suscrito
porla Arg. Jenny Vera Orrala.
Memorando Nro. MIDUVI-GOTSE-GT-2019]
0010-M, suscrito por el Arq. Wider Tigrero
De La Cruz.

miduvi.go

b.ec/wp-
content/uploads/downloads/2
019/02/Examen-Especial-
especial-DNAI-0381-2018.pdf

http://trans parencia. miduvi.go
b.ec/wp-
content/uploads/downloads/2
019/02/Memorando-Nro.-
MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-
ndf

http://transparencia.miduvi.go

b.ec/wp-

content/uploads/downloads/2

MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-

pdf

http://transparencia.miduvi.go
b.ec/wp-
content/uploads/downloads/2
019/02/Memorando-Nro.-
MIDUVI-GOTSE-GT-2019-0007-
M.pdf

http://transparencia.miduvi.go
b.ec/wp-
content/uploads/downloads/2
019/02/Memorando-Nro.-
MIDUVI-GOTSE-GT-2019-0010-
Impt

Elaborado por:

Arq. Gustavo Ratil Ordofiez Puente

Director de Oficina Técnica Santa Elena

Aprobado por:

Ab. Andres Fernando Tapia Faggioni

Coordinador Zonal 5
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http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Enajenacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Enajenacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Enajenacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Enajenacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Expropiacion-y-Donacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Expropiacion-y-Donacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Expropiacion-y-Donacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Certificado-de-Expropiacion-y-Donacion-de-Bienes.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Examen-Especial-especial-DNAI-0381-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Examen-Especial-especial-DNAI-0381-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Examen-Especial-especial-DNAI-0381-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Examen-Especial-especial-DNAI-0381-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Examen-Especial-especial-DNAI-0381-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0599-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/Memorando-Nro.-MIDUVI-OTPSSE-2018-0550-M-.pdf
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