DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

DATOS GENERALES

Nombre de a Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Onerativa

Oficina Técnica de Azuay

Pertenece a ué institucion:

| Miniterio d Desarrollo Urbano y Vivienda

| X

FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legisiativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

[GaD

SECTOR:

PROMOCION Y

IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

16N ¥ CONTROL

[SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

[Servicios

DIRECCIONES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

[conseios

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

'MARQUE CON UNAX

UDAF:

DomiciLio

Provincla

[Azuay

[Canton:

Cuenca

Parroauia

San sebastian

Direccion:

Simén Bolivar 10-41y Estévez de Toral

[Correo electronico:

Pagina web:

[Teléfonos:

072831142

RuC:

LEGAL DE LA UNIDAD DE. FIN

IANCIERA:

Humberto

Coordinador

Fecha de designacion:

17 de abril del 2018

[Correo electronico:

[Teléfonos:

022-983600 ext 1252

DE LA

[Arg_Daniel drovo Vintimila

Cargo:

Director de Ia Oficina

Fecha de designacion:

01 de enero del 2019

[Teléfonos:

072-831142 et 7011

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Arg_ Daniel drovo Vintimila

Cargo:

Director de Ia Oficina

Fecha de designacion:

01 de enero del 2019

[Teléfonos:

072-831142 et 7011

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMIA:

bastian Vallejo Rodas

Cargo:

Especialista Provincial de Vivienda.

11 de febrero del 2019

Fecha de designacion:

[Teléfonos:

072-831142 et 7003

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde coentas

01 de eneroal 31 2018

Fecha en que se realiz6 a Rendicion de Cuentas ante 1a
 iudadania

22 de febrera del 2019

Lugar en donde se realizo a Rendicion de Cuentas ante la
cudadania

Auditotio de la Ex Universidad "Jose Peralta'

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL UNIDAD DE

[CoBERTURA

T N DE UNIDADES

Nacional

| 23

INTEGRA:

[CoBERTURA

N DE UNIDADES

zonal

7

Regional

Provincial

3

Distrital

Circutos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
OFICINA TECNICA DE AZUAY MIDUVI
ENERO - DICIEMBRE 2018

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION

‘QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

USUARIOS POR GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO

G

MONTUBIO

MESTIZO

INDIGENA

LINK AL MEDIO DE

Iy
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Nacional

‘Cobertura Nacional en cada capital de.

Zonal

Regional

Provincial

‘Cobertura Nacional en cada capital de.

430 529

890

ec/up-

Distrtal

Circuital

9/03/Ciudadanos Atendido;
a-Oficina-T%C3%AScnica

Cantonal

Parroquial

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AG. WEB DE LA

coliticas

INSTITUCION

I
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NSTITUCION

Conselo Ciudad: torial

duvi gob.ec/wp-

Conselo Consultivo.

[ Asenda publica de Consulta a a cludadania

[Audiencia pablica

otros

resentaci%C3%B3n-Agenda-Urbana-
Nacional-Azuay-2018.pdf

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

ESPACIO ENEL

LINK AL MEDIO DE

RESUL

LAPAG. WEB DE LA
INSTITUCION

“NO APLICA", en virtud que en la Oficina Técnica de Azuay, no se ha realizado Compromisos con la Comunidad

itp://ransparencia midwi &

s
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MECANISMIOS DE CONTROL SOCIAL
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MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

2SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Sf O NO)
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TRepor
RESULTADOS ‘ave dficutaronla | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
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haber
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‘OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

ORIETIVOS INSTITY
‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Namero de Herra

diversas.

Nimero de terrenos registrados en la Base de anco de Suelos|

Meta: 500
Resultado: 479

los mecanismos que promueven el desarrollo
territorial policéntico incluyente, bajo criterios de sostenibilidad,

Namero de terenos que cumplan con fas condiciones para
desarralar soluciones habitacionales del programa Casa para
Todos.
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http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Difusi%C3%B3n-del-Informe-de-Rendici%C3%B3n-de-cuentas-a-trav%C3%A9s-de-Distintos-Medios.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Difusi%C3%B3n-del-Informe-de-Rendici%C3%B3n-de-cuentas-a-trav%C3%A9s-de-Distintos-Medios.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Difusi%C3%B3n-del-Informe-de-Rendici%C3%B3n-de-cuentas-a-trav%C3%A9s-de-Distintos-Medios.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Difusi%C3%B3n-del-Informe-de-Rendici%C3%B3n-de-cuentas-a-trav%C3%A9s-de-Distintos-Medios.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Difusi%C3%B3n-del-Informe-de-Rendici%C3%B3n-de-cuentas-a-trav%C3%A9s-de-Distintos-Medios.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/2.-Planificaci%C3%B3n-de-los-Eventos-Participativos.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/2.-Planificaci%C3%B3n-de-los-Eventos-Participativos.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/5.-Incorporaci%C3%B3n-de-los-Aportes-Ciudadanos-en-el-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/5.-Incorporaci%C3%B3n-de-los-Aportes-Ciudadanos-en-el-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/5.-Incorporaci%C3%B3n-de-los-Aportes-Ciudadanos-en-el-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Formulario-Final-Registrado-Oficina-T%C3%A9cnica-MIDUVI-Azuay-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Formulario-Final-Registrado-Oficina-T%C3%A9cnica-MIDUVI-Azuay-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/1.-Formulario-Final-Registrado-Oficina-T%C3%A9cnica-MIDUVI-Azuay-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Incorporaci%C3%B3n-de-los-aportes-ciudadanos-de-la-rendici%C3%B3n-de-cuentas-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-estrat%C3%A9gico-MIDUVI-2017-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-estrat%C3%A9gico-MIDUVI-2017-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-estrat%C3%A9gico-MIDUVI-2017-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-estrat%C3%A9gico-MIDUVI-2017-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-Operativo-Anual-POA-MIDUVI-Azuay-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-Operativo-Anual-POA-MIDUVI-Azuay-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-Operativo-Anual-POA-MIDUVI-Azuay-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Plan-Operativo-Anual-POA-MIDUVI-Azuay-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/4.-Rindi%C3%B3-Cuentas-a-la-Ciudadan%C3%ADa-en-el-Plazo-Establecido.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/4.-Rindi%C3%B3-Cuentas-a-la-Ciudadan%C3%ADa-en-el-Plazo-Establecido.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/4.-Rindi%C3%B3-Cuentas-a-la-Ciudadan%C3%ADa-en-el-Plazo-Establecido.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/4.-Rindi%C3%B3-Cuentas-a-la-Ciudadan%C3%ADa-en-el-Plazo-Establecido.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Control-Social-Generados-por-la-Comunidad.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Control-Social-Generados-por-la-Comunidad.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Control-Social-Generados-por-la-Comunidad.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Control-Social-Generados-por-la-Comunidad.pdf#
http://www.habitatyvivienda.gob.ec/transparencia/#
http://www.habitatyvivienda.gob.ec/transparencia/#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Difusi%C3%B3n-y-Comunicaci%C3%B3n-de-la-Gesti%C3%B3n-Institucional-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Difusi%C3%B3n-y-Comunicaci%C3%B3n-de-la-Gesti%C3%B3n-Institucional-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Difusi%C3%B3n-y-Comunicaci%C3%B3n-de-la-Gesti%C3%B3n-Institucional-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Difusi%C3%B3n-y-Comunicaci%C3%B3n-de-la-Gesti%C3%B3n-Institucional-2018.pdf#
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Difusi%C3%B3n-y-Comunicaci%C3%B3n-de-la-Gesti%C3%B3n-Institucional-2018.pdf#

nacional (ETN) y al modelo de desarrollo del buen vivir

intermedias sostenibles.
eta: 1

ocitarine 1

IE-RVP-CS-Plan de Accion para Ia implementacion de fa

[Agenda Urbana Nacional (AUN).

Meta: 1

Rocuitado 1

IE-RVP-OT-Porcentaje de avance del documento del

reglamento de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial,

Uso y Gestién del Suelo (LOOTUS).

Meta: 1

calficados.

Incrementar el acceso a vivienda habitabl

planificacian, rectoria, coordinacién y gestion del Estadoyy la

[Namero de famillas capacitadas en buen Uso de 1a viienda y
convivencia social

de Habitat,

O T Norma

[Asentamientos Humanos y Vivend a ivel nacional Constuccien (NEC) expecidos
veta:5
ecuinn <
Porcentaje de Obras de nfrasstructura reportads en ol
Sistema de Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas
vets: 0.1
Resultado: 00588
Nimero G procesos sustantves mejorados y omtralados
estaditicamente
ncrementa a ficencia insttuconal del MIDUVI eta:2
e [Nimero e services pubeades &1 car o ervcos
institucional aprobada por el Minsterio del Trabjo
ota: 2
eciindn >
Porcentaje de sericos en operacion Tncludos en
herramienta Gobierno por Resultados
ets: 1
Timero de servdores pibTcos copaciados & scuerda 7T
de formacicny capacitacion nstitucional.
vets:320
Incrementar el desarrolo el Talento Humano del MIDUVI eciiain 203
(HOMOLOGADO)
i 2 Porcentaje e incusion de personas con discapacidades
Mets:0.0
Resultsdo: 01291
Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIDUVI '7"":'“" A= =ED
(HOMOLOGADO) ES—
[COMPLIMIENTO DF LA BIECUCION
META POA AR RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE | DESCRIPCION DE LA GESTION
LAGESTION
D META DESCRIPCION
Serefere alnimero de herramientas o
documentos que son desarrollados y se
encuentran enfocados en fomentar s
Nimero de Herramientas o
transversalzacién dea accesibildad al | g, enuos gesarrolados Como se puede visualizaren el
medi fisico, como criteio tcnico €0 |13 cionagoscon a poliica porcentje del cumplimiento
B ‘";""';':::;l:z‘::::(ﬂ:x‘:;‘:::"vv pblica de ciudades B B 100,00% de la meta este indicador tuvo
o e oo g | s sy un cumplio del 100%,
iecutados por as nstituciones y
entidades publicas y privadas dentro del
terrtorio ecustoriano.
e refiere al nimero d terrenos nuevos
B e [ v— como e st satar en
a Poceso de Banco de Suelos con s porcentje del cumplimiento
0 i do s coados sl || 1Bsosen s de i o 990 | s mer ot idor o
desartolo de soluciones habitacionales un cumplio del 95 80%,
dentro del Programa Casa para Todos
cuentan con s caracteristicas
necesarias para el desarrollo de
solucones habitacionals dentro del
Programa Casa para Todos;es decir los
terrenos clficados como 6ptimos por
el Comité Interinsttucionl de
Calficacion, (consolidar un habitat
digno y seguro, contar con servicios
bésicos,contar con equipamientos
cercanos de slud, educacion, seguridad.
yrecreacidn, no estr en dreas
protegidas, no estar en zonas deriesgo
naturalno mitigable). £l Comitese | Nimero de terrenos que Como s pusdeviuatiarenel
reune al menos 2 veces al mes conun. | cumplan con s condiciones e
1 ncrementar os mecanismos quepromuevan el desarolo ” miimode d eresnanes el prs gl sl i s 17505 | il mta st ncicador v
terrioril policéntrico incluyente, bajo criteios de sosteibiidad, siguietes insttuciones abitacionales el progroma un cumplio del 187,50%
eoherentes com o Sutn Wy corte Emvaega el MIDUVI 4 representantes) - casa para Todos,
Nacional (ETN) y al modelo de desarrollo el Buen Vivir Subsecretarf de Hibitat (profesionales
de Banco de Suelo quienes ideran y
documentan el amaisis; profesionales
urbaristas que garantizan que dichos
suelos conformen un hbitt digno y
seguro) - Subsecreatra de Vivienda
(profesionales que calfcan el plan
masa que proporcionan su criterio
SGR (1 representante (rofesionales
analzan e dentifcan 2
wulnerabiidad del tereno a iesgos
Tt g
operacion de 4 Laboratorios Urbanos,
enos cuslesse pueda poner a prucba | Avance en a operacion de Como se puede visualizar en el
tas Tab N porcentje del cumplimiento
1 1 1 100,00%
de a metaeste incicador tuvo
del Plan de Accién para 3 sostenibes. un cumplio del 100%,
implementacién de a Agenca Urbana
Se refiere al porcentaje de avance en a
efnicién de a propuesta de un Plan e
Accen consensusdo, malticimensional Como se puede visuslizar en el
niiocori auepermala [P0 de el prela rcence dol camplmints
: e - - : : 10000k e neaor o
Nacional (AUN) y que contenga las | U721 Nacional (AUN)- un cumplio el 100%,
estrategias,actors, instrumentos de
articlaciony lineas de accion
Se refereal porcentaje de avance en a
elaboracisn de un Reglamente de a ey
]
Orgnica de Ordenamiento Territoria, [ | Poreentale de avance del Como se puede visualizar en el
Usoy Gestin del Suelo (LOOTUS), aue orcentajedel cumplmiento
1 v {LooTus, o la Ley Orgénica de 1 1 10000% porcente »
desoporteal comenidoy detalle | . latey Ortdnicade de a metaeste incicador tuvo
lineamientos deregulacion etablecidos  C7denamiento Territora, o) un cumplio el 100%
p y Gestion del Suelo (LOOTUS). o
envisdo a Presidencia
O META DESCRIPGION TOTALES CUMPLIDOS
Losincentivos econdmicos al
beneficario permiten complementar el
financiamiento para a construccin, | Nimero de incentivos Como se puede visualizaren el
meloramiento, reconstruceion, | economicos pagados para porcentaje del cumplimiento
1963 eparacién, adquisicién de a vvienda a | - soluciones habitacionales 163 163 1o000% e a meta este incicador tuvo
manera de unsubsidio inico y directo y un cumplio del 100%,
estin focalzados hac os hogares mas
vulnerabls.
ste indicador mide el nimero de Como se puede visualizar en el
Nimero de proyectos de
Vivienda calf rcentle del cumplimient
7 proyectos de vivenda calficados | o cign socal de vivienda 279 s 98,57% porcentaje el cumplimiento
(Construccion en terreno propio, O social o dela meta este indicador tovo
Mejoramiento de vvienda, Titiacién) un cumplio del 98,57%
Este ndicador mide el nimero de
tipologias arquitecténicas validadas que
cumplen los ineamientos minimos
omo se puede visualizar en !
esalecids por s Cartrs GBS0 | e e oo et ot i
0 enl Acuerdo Ministerial 002-18 © e tipoog B 2 9667% porcentaj vl
| aratectoicas aaacas de a metseste incicador tuvo
*Programa Casa para Todos-Primera un cumplio de 36,67%.
tapa”, que pocrn ser utlizados para a
ejecucion de las viviendas,




2 TRCIGENTar €1 3CCeS0 3 ViGnaa NaBIaDIe, Segura y S0ecuaaa
el acceso a suelo con servicios a nivel nacional.

NEste indicador mide el nimero de
planes masa caliicados que cumplan os|
lineamientos minimos establecidos por
esta Cartera de Estado en el Acuerdo.
Ministerial 002-18 "Reglamento para la
operacion del "Programa Casa para
Todos-Primera Etapa", que podrén ser
utiizados para la ejecucion de las
viviendas.

Adicionalmente en cada plan masa
calificado se revisa la integracion de

mejorar la calidad de vida, su
accesibilidad y relacién con el ambiente
que le rodea.

Nimero de planes masa
aalficados,

98,48%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 98,48%.

1162

€1 MIDUVI emitira y entregard el
incentivo nominativo a favor del
beneficiario; a fin de que BanEcuador
pueda determinar el valor total del
crédito que sera desembolsado,
conforme los parametros establecidos
por dicha entidad financiera publica.

Namero de incentivos
nominativos emitidos.

1162

162

10000%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 100%

afiancen d
planificacian, rectoria, coordinacién y gestion del Estado y la

‘Asentamientos Humanos y Vivienda a nivel nacional

N. DE META

DESCRIPCION

Para realizar el acompaRamiento social

se priorizaron a las familias reubicadas

enlos reasentamientos para garantizar
un traslado seguro, informadoy la

vivienda y la convivencia social
arménica y solidaria de los ocupantes.
También se incluye a familias cuyas
viviendas en sito propio fueron
mejoradas y reconstruidas, el énfasis
serd promover el cuidado y as
condiciones adecuadas de
mantenimiento de las mismas.

€l acompaRiamiento social en proyectos
habitaciones en todo el pais impulsados.
por el MIDUVI, estarén encaminadas al
buen uso de a vivienda y a conivencia
social como una estrategia efectiva de
corresponsabilidad y articulacion
intersectorial e institucional.

Nimero de familias
capacitadas en buen uso de la
vivienda y convivencia social.

TOTALES CUMPLIDOS.

2500

2550

102%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 1025%

Se refiere al nimero de capitulos de la
Norma Ecuatoriana de a Construccién
(NEC), expedidos a través de un Acuerdo|

on documentos normativos para

Norma Ecuatoriana de.

seguridad estructural, servicios bisicos
v, habitabilidad y salud.

) expedidos.

100%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 100%

4-Incrementar Ia eficiencia insttucional del MIDUVI

N. DE META

DESCRIPCION

lindicador pretende medir la
reduccion de las obra
infraestructura que presentar
problemas en su implementacion, a
cargo de las entidades que reportan er
o

para.

Porcentaje de Obras de

Infraestructura reportadas en

gestion. En el indicador se incluyen los
estados del sstema: "Con problemas” y
tenidas”
Base legal: Manual de usuario del
Sistema de Obras.

Obras,
detenidas.

TOTALES CUMPLIDOS

60,00%

€l porcentaje del cumplimiento

dela gestion de este indicador

es del 58,80% de acuerdo a la
Herramienta GPR

La seccién Il del capitulo IV de la Norma
Técnica de Prestacién de Servicios y
Administracion por Procesos (R0, Nro.
739 de 22 de abril de 2016) contempla
Ia capa operacional de la prestacién de
senvicios y administracién por procesos
ciclo de mejora continua, Esta capa
contempla en su art. 35 Evaluacion de fa
conformidad.- Se debers realizar la
evaluacién de la conformidad de los
estandares y compromisos de calidad
definidos para procesos estables aue
hayan cumplido al menos un ciclo de

mejora

Namero de procesos.
" d

v

tiempo de|
ciclo del proceso sin que por ellose

dejen de contemplar criterios de mejora
relacionados como: talento humano,

quipos y material
acuerdo a as expectativas de sus
usuarios. Un proceso sustantivo
controlado estadisticamente es aquel
cuyo comportamiento de la dimensidn
de calidad es predecible dentro de los
limites de control propios del proceso,
considerando que tnicamente influyen
causas comunes durante su ejecucion

60,00%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 60%

Técnica de Prestacién de Servicios y
Administracion por Procesos (R0. Nro.
739 de 22 de abril de 2016) contempla
Ia capa operacional de la prestacién de
Senvicios y administracién por procesos
ciclo de mejora continua. Esta capa
contempla la publicacion de
compromisos de calidad en la
prestacién de servicios, conforme al
art.34 que menciona: Las instituciones.
publicarn a traves de los canales que a

Pablica (de acuerdo al Decreto 005 el
Ministerio del Trabajo asume esta
competencia) defina para el efecto, los

Nimero de servicios
publicados en la carta de
servicios institucional

que presta en a carta de servicios
institucional, considerando los
indicadores, metas y acuerdos de nivel
de prestacidn, en concordancia con los
requerimientos establecidos en las fases.
dea Norma Tecnica en mencion. En la
carta de servicios insttucional se deberd,
publicar solo aquellos servicios que se
encuentren en estado de operacion y
cuya evaluacién de conformidad haya
sido validada por el Ministerio del
Trabajo. Puesto que Ia taxonomia
definida por el Ministerio del Trabajo

Trabajo

100,00%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 100%

La seccion | del capitulo IV de la Norma
Técnica de Prestacién de Servicios y
‘Administracidn por Procesos (R0. Nro.
739 de 22 de abril de 2016) contempla
Ia capa estratégica de la prestacion de
senvicios y administracién por procesos
Esta capa conforme al art 34
menciona:Portafolio de Servicios. Lo
institucin debe identificar y definir sus
senvicios tomando en cuenta
principalmente la necesidad de los
segmentos de usuarios y otros actores
deinteres, el anilisis del entorno, sus

P , ¢l dmbito

i v
facultades a ella conferidas, Se deben

la institucion y aquellos que deberian
ser ofrecidos, el conjunto de servicios
Identificados constituiran el portafolio
de servicios de la institucién, en el cual
se deben especificar los estados de
gestion de cada uno e elos,
considerandos incubacion, operacién,
retiro cierre. Puesto que de acuerdo al
Art.5.23.2 la norma define: Operacion:
En este estado se encuentran los
servicios que estd prestando la

institucin, es decir se trata de servicios
tes_ verifiabl I

herramienta Gobierna por
Resultados

10000%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

dela meta este indicador tuvo
un cumplio del 100%.




N DE META.

DESCRIPCION

5.Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIDUVI

capacitacion a todo el personal, desde el
enfoque de aportar en su desarrollo
profesional con la finalidad de
desempefiarse mejor en su puesto.
Para la medicién del indicador se
considerarin la asistencia del servidor
publico a la capacitacidn y, de ser el
caso, su respectiva aprobacion
mediante un documento que lo
spalde.
Para la medicién del indicador se
considerarn: a Servidores Publicos
contemplados en el Plan anual de
Formacion y Capacitacion aprobada por
12 méxima autoridad de la Insttucidn,
Presupuestado por parte del Ministerio
de Finanzas /o autogestion.

Dentro de los derechos e los servidores|
publicos detallados en el articulo 23 de
12 LOSEP, se contempla en el fteral q)
"Recibir informacion y capacitacion
continua por parte del Estado, para lo
cual las Instituciones prestarn las

En la Norma técnica del subsistema de
formacion y capacitacion publicada en
el Registro Oficial 296 del 24 de julio de

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

Nimero de servidores

publicos capacitados de
acuerdo al plan de formacion 320
¥ capacitacién institucional.

51,56%

Como se puede visualizar en el

porcentaje del cumplimiento

delameta este indicador tuvo
un cumplio del 91,56%,

Trabajo determina que el empleador
piblico 0.4 privado, que cuente con un
ntmero minimo de veinticinco.
trabajadores, ests obligado a contratar,
al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes
aue se consideren apropiadas en

6n con sus conocimientos,
condicion fsica y aptitudes indviduales,
observindose los principios de equidad
de género y diversidad de discapacidad.

A partic del aio 2009, el porcentaje

obligatorio de contratacion de personas
con discapacidad, es del 4% del total de

trabajadores de cada empresa o

patrono persona natural,

E1 Art. 64 dea Ley Organica del Servidor|
Pablico (LOSEP) fas intituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley
ue cuenten con mas de veinte y cinco
senvidoras o servidores en total, estin
enla obligacion de contratar o nombrar
personas con discapacidad o con
enfermedades catastroficas,
promoviendo acciones afirmativas para
ello, de manera progresiva hasta un 4%
el total de servidores o senvidoras, bajo)
el principio de no discriminacion,

Porcentaje de inclusién de
personas con discapacidades

325,00%

€l porcentaje del cumplimiento

dela gestion de este indicador

es del 322,75% de acuerdo ala
Herramienta GPR

N DE META

DESCRIPCION

6.Incrementar el so eficiente del presupuesto del MIDUVI

L medicion de la ejecucion del
presupuesto institucional (gasto
corriente e inversicn) considera los
valores devengados en el periodo de
medicion. Se excluyen los valores de la
fuente de financiamiento 998, ya que
corresponden a valores de arrastre de.
obiigaciones de afios anteriores.

La meta recomendada es 0,0833
(8,33%) acumulada por cada mes, hasta
Hlegar al final del afo con el 1 (100%)
del presupuesto total

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria 100

77,00%

€l porcentaje del cumplimiento

dela gestion de este indicador

es del 77,38% de acuerdo a la
Herramienta GPR

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTI(

109,63%

E EIECUCION EN CASO DE

POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PRESUPUESTO CODIFICADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
WEB DE

LA INSTITUCION

540011694

$400.11694

100%

54395500

$43.955,00

100% slop:

5240.000,00

$240.00000

100%

Proyectos Integrales de Vivienda - IV

5442.344.28

$386.75840

87.43% 018.0i

“TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

ElECUTADO

‘GASTO DE INVERSION

$1.127.685,46

540138618

$400.11692

$726299.28 $670.713,40

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL

UNKAL
PAG. WEB DE LA

Namero Total

Valor Total

Nimero Total Valor Total

INSTITUCION

nfima Cuantia

28

5899688

28 $8.996,88

Publicacion

Licitacion

Concurso Pablico

‘Menor Cuantia

$420.005,60

Lista corta

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

5694545

[ [

Catdlogo Electrénico

$13518,03

9 135183

Cotizacion

Otras.

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

sTTICION.

'NO APLICAT, en virtud que en la Oficina Técnica deAzuay, no se ha

periodo

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/ DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA
INSTITUCION

“NO APLICA", en virtud que en la Oficina Técnica de Azuay, no se ha

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y

‘CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ICTAMENES
articulo 7 de la LOTAIP)
“NO APLICA", Ia Oficina Té . nose ha dictémenes por dela Funcion de Transp: Social,y lwp-
1a Procuraduria General del Estado en este periodo

VN
Ara, Daniel drovo Vintimilla
Director de Oficina Técnica de Azuay
jRROLLO
ENDA

MINISTERIO DE ©
URBANG ¥ V1
CUENCa

Soc. Daniela Carrasco Quintero
Coordinador Zonal 6

) MINISTERIO DE

D¢ siROLLO
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