FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DESARROLLSO URBANGS Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE EL ORO MIDUVI
ENERO - DICIEMBRE 2018

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Oficina Técnica de El Oro

Pertenece a qué institucién:

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

Adscrita a qué institucion:

X

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES.

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

‘CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS.

'AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

'SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD.

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

‘OTRA INSTITUCIONALIDAD

'NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G

DOMICILIO
Provincia: El0r0

Cantén: Machala

Parroquia: Machala

Sl |Avd.. 25 de Junio y Arizaga (Esq.)-Cdla. Las Brisas -Edificio BEV.
Correo electrdnico: imart b,

Pagina web: b,

Teléfonos: (02) 2983-600 ext . 7410 /( 07) 2982-730 ext. 7410

RUC: 0761038010001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de Ia institucior

Ting wicon e

Cargodelola Ta institucién:

Fecha de designacion:

Director de la Oficina Técnica_de £l Oro
20 de febrero de 2018

Correo electrdnico:

[imar ob.e

Teléfonos:

[02) 2983-600 ext . 7410 /( 07) 2982730 ext. 7410

RESPONSABLE DE LA

Nombre del o la responsable:

[ing. Witon Efrain

Cargo:

Fecha de designacion:

Director de la Oficina Técnica_de E1Oro
20 de febrero de 2018

Correo electrdnico:

Jimar

Teléfonos:

(02) 2983-600 ext . 7410 /( 07) 2982-730 ext. 7410

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

i o e

Cargo:

Fecha de designacion:

Director de la Oficina Técnica_de £l Oro
04 de enero de 2019

Correo electrdnico:

[imar ob.e

Teléfonos:

J(02) 2983-600 ext . 7410 /( 07) 2982-730 ext. 7410

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

ing. Lenin Paucar Chamaidan

Cargo:

e

Fecha de designacion:

Ilme enero de 2018

Correo electrdnico:

Ispai

Teléfonos:

b,
(02) 2983-600 ext . 7410 /( 07) 2982-730 ext. 7411

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

01 de Enero al 31 de Diciembre 2018

Fecha en que se realizd la Rendicién de Cuentas

2019

Lugar en donde se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Saln Auditorio del Gad El Pangui Av. 13 de mayo y Luis Imaicela,
cantén el Pangui, d

‘COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL:

INIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA .- DE UNIDADES
Nacional 1 = I
« A INTEGRA:
COBERTURA N DE UNIDADES
Zonal 7
Regional
Provingial 23
Distital
Circuitos
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA USUARIOS POR GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
T
VERIFICACION
LN EMENING 15 B EsTIZ IDIGE E
MASCULINO FEMENINO GLeT MONTUBIO MESTIZO INDIGENA | AFROECUATORIANO | | 5 R e
Nacional » Cobertura Nacional en cada capital del
orovincia
Zonal T DY
Regional
Provinal 1 Cobertura en cada capital de provincial 147 216 - 3 330 s 15 l0ads/2019/03/Ciud
Distrital adanos-Atendidos-en-
Circuital la-Oficina-Tecnica-
Cantonal: MIDUVI-E1-Oro-
Parroquial 2018 pdf
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PPONGA S10 NO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Sefan " TV S e
oara Ia formulacion de planes v ooliticas 19/03/Cert|
Se coordina con las instancias de participacion exstentes en el © do-Paticipacion-Ciudadana-Oficina.
territorio Tecnica MIDUVLFI-0r0 2018 odf
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PPONGA S10 NO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Gonselo Cludad toral 5L miduvi.gob.ec/wp-
Didlogos periédicos de deliberacion NO ]
i“”sz‘““:‘s“";"c rePyvo :2 ficad de-Participacion-
O L 0 iudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-EI-Oro-
N 2018-pdf
Otros NO
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mailto:imartinez@miduvi.gob.ec
http://www.habitatyvivienda.gob.ec/
mailto:imartinez@miduvi.gob.ec
mailto:imartinez@miduvi.gob.ec
mailto:imartinez@miduvi.gob.ec
mailto:lspaucar@miduvi.gob.ec
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Participacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Participacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Participacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Participacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Mecanismos-de-Participacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Paticipacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Paticipacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Paticipacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Paticipacion-Ciudadana-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Ciudadanos-Atendidos-en-la-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DESARROLLSO URBANGS Y VIVIENDA

OFICINA TECNICA DE EL ORO MIDUVI
ENERO - DICIEMBRE 2018
'NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIGN

"NO APLICA", en virtud que en la Oficina Técnica de EI Oro, no se ha adquirido ningun compromiso con la comunidad en este periodo

Tansparentia. mIGIVI.Eo

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

D CONTROLSOC! == LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO TS
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO http: duvi.gob.ec/wp-
Observatorios cludadanos NO rt
Comités de usuarios NO ificado-Mecanismos-de-Control-Social-
Defensorfas comunitarias NO Oficina-Tecnica-MIDUVI-E-Oro-2018
Otros NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO [ PUBLICAPO EN M_P‘G' \WEB DELA 'OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])
T/ Tansparentia. mduvi 20
Conformacién del equipo de rendiciénde | ec/uw,
s cuentas: Unidad de 6n Financiera
(UDAR), 0/03/c del-Equipo-
(EOD)y Unidad de Atencin. e T
Diseno de fa propusta del proceso de miduvi.gob.
s
rendicién de Cuentas
e Administracién Financiera (UDAF), Entidad | hitp://transparencia. miduvi_gab.
s Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de |ec/wp-
FASE1 Atencién. o1
Lienar el Formulario de informe de rendicién
s de cuentas establecido por el CPCCS para la
UDAF, EODy Unidad de Atencién.
s Redaccion del Informe de rendicién de cuentas |22 _
Socializacion interna y aprobacion del Informe. miduvi.gob.
s de rendicién de cuentas por parte delos  [ec/wp-
responsables. content/uploads/downloads/201
miduvi.gob.
ec/wp-
si .
9/03/Difusion-del-Informe-de-
Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-|
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a [ traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
és de distintos medios.
FASE2 TGIESE:
si Planificacion de los eventos participativos
st
Fechs en que s reaizd T endicion de cuentss | D //trans parencis. mIGUVL.gob.
si ante a ciudadana -
Tugar donde se realizd 1a endicion de cuentas transparencia.miduvi
st ante la ciudadania
T Tos aportes crudadancs en el FRIGUVEEOD.
si Informe de rendicion de cuentas
Trirega delTnforme de rendicon de cuentas a7
FASE3 CPCCS, a través del ingreso del Informe en el
si sistema virtual.
Describalos princi i ibid
Se incluira la informacian , posterior a a Rendicion de Cuentas del 2018
INCORPORACION DE LA CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
OBSERVACIONES o
o5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
p iSE 3 2 fculari
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR | & e Sk RESULTADOS (Reportar particularidades ave | pa11cADO N LA PAG. WEB DE
'COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL: 3 iR ERI DR LA INSTITUCION
aporte ena gestion institucional)
1 Alberto Garcia (Presidente de CONGOPARE EI Oro) pregunta
cuindo se empieza a construir las viviendas en los sectores rurales, Se estan construyendo 277 casas en
V2 que no se concreta ain como se va a desarrollar este 5 100% el canton Huaquillas del Plan Casa
importante programa. Para Todos y para el presente afo se|
continuara con el sector rural
2. Cludadano consulta s parte del Proyecto CASA PARATODOS,
igual MIDUVI seguir construyendo con la poblacion.
& © v P Se van a cosntruir 48 viviendas 100%
subvencionadas por el Estado en
terreno propio, ademas se o iduvi.gob)
implementarn nuevos proyectos .
S 100% p proy ec/w
de vivienda de interes social una vez o
e se emitan os nuevos 19/03/Incorporacion-de.
ineaietos porpate de1Setor | oot Gugadanos Ofna:
nistre Tecnica-MIDUVI-EL-O
2018.pdf
3. Diana Chavez pregunta en qué forma llegarfa ¢ Plan de Miduvi no puede ntervenir en
Desarrollo Urbano y Vivienda a Estero Huaylé-Puerto Boliva. o 0% onas no aprobadas por el
Municioio
4 Presidenta de la Fundacion de Adultos Mayores “San Juan e encusntran en elecucion os
Bautista” consulta cuindo se receptaran las carpetas para el orogramas de wivienda del Plan Casa
Proyecto Casa para Todos. bors Todon con' »
ara Todos, con los procesos de
s 100% 4 4
postulacion y calificacién de las
familias que cumplen con los
requisitos.
DIFUSION Y. L
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE IDAD Y ART.70
LINK AL MEDIO DE
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO PAUTAJE QUE SE DESTING A PAUTAJE QUE SE DESTING A MR A
¥ RECIONALES WEB DE LA INSTITUCIGN
Radio miduvi.gob.ec/wp-
P 'NO APLICA" en virtud que la difusién y comunicacién de fa gestién institucional no tuvo inversion I pautaje de medi ni medios digitales. Todos | sehan
2 P Ia Direccion de Ct Social,conforme | Ja el articulo 70 Reglh Ia Ley Orgénica de C I perfod
Television: diciemb de 2018 =

Medios digtales:

icado-Difusion-y-

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 10 NO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el https://www_habitatyvivienda.gob.ec/tran
Art. 7 de laLOTAIP. si sparencia/
Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentasy. http://transparencia.miduvi.gob.ec/index.
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de php/rendicion-de-cuentas-del-ministerio-
Ia LOTAIP. st de-gesarrollo-urbano-y-vivienda/

2/6


http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Nivel-de-cumplimiento-de-los-compromisos-asumidos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Nivel-de-cumplimiento-de-los-compromisos-asumidos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
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http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Nivel-de-cumplimiento-de-los-compromisos-asumidos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Nivel-de-cumplimiento-de-los-compromisos-asumidos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Certificado-Nivel-de-cumplimiento-de-los-compromisos-asumidos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018-.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Conformacion-del-Equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Conformacion-del-Equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Conformacion-del-Equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Conformacion-del-Equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Conformacion-del-Equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Diseño-de-la-Propuesta-del-Proceso-de-Rendición-de-Cuentas-1.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Diseño-de-la-Propuesta-del-Proceso-de-Rendición-de-Cuentas-1.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Evaluación-de-la-Gestion-Institucional-MIDUVI-Enero-Diciembre-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Evaluación-de-la-Gestion-Institucional-MIDUVI-Enero-Diciembre-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Evaluación-de-la-Gestion-Institucional-MIDUVI-Enero-Diciembre-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-Oficina-Tecnica-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Socializacion-del-Informe-de-Rendición-de-Cuentas-a-los-funcionarios-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Socializacion-del-Informe-de-Rendición-de-Cuentas-a-los-funcionarios-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Socializacion-del-Informe-de-Rendición-de-Cuentas-a-los-funcionarios-Oficina-Tecnica-de-El-Oro-MIDUVI-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Difusion-del-Informe-de-Informe-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-Distintos-Medios-2.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Planificación-de-los-eventos-participativos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Planificación-de-los-eventos-participativos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Rindio-Cuentas-a-la-Ciudadanía-en-la-Plazo-Establecido-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Rindio-Cuentas-a-la-Ciudadanía-en-la-Plazo-Establecido-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Rindio-Cuentas-a-la-Ciudadanía-en-la-Plazo-Establecido-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Rindio-Cuentas-a-la-Ciudadanía-en-la-Plazo-Establecido-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Incorporacion-de-los-Aportes-Ciudadanos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/03/Incorporacion-de-los-Aportes-Ciudadanos-Oficina-Tecnica-MIDUVI-El-Oro-2018.pdf
https://www.habitatyvivienda.gob.ec/transparencia/
https://www.habitatyvivienda.gob.ec/transparencia/
http://transparencia.miduvi.gob.ec/index.php/rendicion-de-cuentas-del-ministerio-de-desarrollo-urbano-y-vivienda/
http://transparencia.miduvi.gob.ec/index.php/rendicion-de-cuentas-del-ministerio-de-desarrollo-urbano-y-vivienda/
http://transparencia.miduvi.gob.ec/index.php/rendicion-de-cuentas-del-ministerio-de-desarrollo-urbano-y-vivienda/
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PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLTICAS PUBLICAS PONGAS(ONO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
La nstitucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) g (TR Eei
content/uploads/downloads/2019/03/Pla
n-Estrategico-MIDUVI-2016-2017.pdf
_ http://transparencia.miduvi gob.ec/wp-
e S T T N o content/uploads/downloads/2019/03/Pla
n-Operativo-Anual-POA-Oficina-Tecnica-
MIDUVI-EI-Oro-2018.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
" EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DETALLE TADOS
Pare A eomAD si/No DESCRIBA LA POLTICA IMPLEMENTADA OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
1GUALDAD
G NO
NO
G NO
de género NO
de movilidad humana NO
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
FUNCIoNE CoupETENGAS oBETos ETartcios ||| VCUORUSEISSBECOISTNEL PO R UG
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
NSTITUCION
Nimero de Herramientas o documentos desarrollados
d v
diversas.
Meta: 1
Resultad
Nimero de terrenos registrados en la Base de Banco de Suelos
Meta: 500
Resultado: 479
Nimero de terrenos que cumplan con as condiciones para
desarrollar soluciones habitacionales del programa Casa para
Incrementar los mecanismos que promueven el desarrollo | Todos.
incluyente, bajo crit i eta: 72
coherentes con el buen vivir y acordes aa estrategia terrtorial [ Resultado: 135
[Avance en la operacion de laboratorios urbanos para ciudades
intermedias sostenibles.
Meta: 1
Resultado: 1
Urbana Nacional (AUN)
Meta:
Resultado: 1
1E-RVP-OT-Porcentaje de avance del documento del reglamento
de la Ley Orginica de Ordenamiento Territoral, Uso y Gesticn del
Suelo (LOOTUS).
Meta:
Resultado: 1
Nimero de incentivos econémicos pagados para soluciones
habitacionales
etar1,463
Resultado: 1,463
meT T prOyeTTD
calficados.
Meta: 279
Resultado: 275
Incrementar el acceso a vivienda habitable, segura y adecuaday el [ —
cens s sudlo con sarvicios a nivel macianal Nimero de tipologias arquitecténicas validadas
Meta: 30
Resultado: 20
Nimero de planes masa calficados
Meta: 66
Resultado: 65
IFevers e Reen
Meta:1162
Resultado: 1162
Namero de famillas capacitadas en buen uso de la vivienda y
convivencia social
Incrementar los mecanismos que afiancen las capacidades de | Meta: 2500
1 6n y gestio via  |Resutado: 2550
articulacion entre los diferentes actores del Sistema de Habitat, [ NGmero de capitulos de la Norma Ecuatoriana de Construccion
Asentamientos Humanos y Vivienda a nivel nacional. (NEC) expedidos
Meta: 5
Resultado: 5
de Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas
Meta: 0.1
Incrementar a eficiencia institucional del MIDUVI (HOMOLOGADO) | imero de servicios publicados en I3 carta de servicios
institucional aprobada por el Ministerio del Trabajo
Meta: 2
Resultado: 2
Porcentje de servicios en operacion incluidos en la herramienta
Gobierno por Resultados
Meta:
Resultado: 1
Namero de servidores publicos capacitados de acuerdo alplan de
formacion y capacitacion institucional
Me
Incrementar el desarrollo del Talento Humano del MIDUVI | pesuitado: 293
(HOMOLOGADO) Porcentaje de Inclus1on de personas con dlscapacidades
Meta:0.04
Resultado: 0.1291
Incrementar el uso eficiente del presupuesto del MIDUVI porcentale e clecucin presupuestaria
eta
{HOMOL0GADO) Resultado:0.7738
CUMPLIVIENTO DE LA EIECUCION PROGRAMATICA.
X COMPLIMIENTO DE LA | DESCRIPCION DE LA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META PoA INDICADOR DE LA META RESULTADOS P
N DE META DESCRIPGION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
e refere al nimero de herramientas o documentos
aue son desarrollados y se encuentran enfocados en Como se puede
fomentar 1| desarroliad visualizar en el
A mediofsco, como criteio tnico en los procesos | . 10000% porcentaje del
de disefo, a v cumplimiento de fa meta
urbanos y edifcados de uso pibiico, ue son esteincicador twvo un
eecutados por las nsttuciones y enidades piblicas cumpiio del 100%
¥ privadas dentro del teritorio ecuatoriano.
P AR ———— Comosepuede
fuanesaue son gresados 1 o e Bancce . g vl
500 Suelos con  inalidad deser calficados para el | MO0 4 terrenos registrados ena 500 an 95,80% porcentaje del

desarrollo de soluciones habitacionales dentro del
Programa Casa para Todos.

Base de Banco de Suelos.

cumplimiento de la meta
este indicador tuvo un
cumplio del 95,80%
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Se refiere al nlmero de terrenos que cuentan con 123
caracteristicas necesarias para el desarrollo de.
Soluciones habitacionales dentro del Programa Casa
para Todos; es decir,los terrenos calificados como
ptimos por el Comité Interinstitucional de
Calificacion, (consolidar un habitat digno y seguro,
contar con servicios bisicos, contar con
equipamientos cercanos de salud, educacién,
seguridad y recreacian, no estar en dreas protegidas,
10 estar en z0nas de riesgo natural no mitigable). E1
Comite se reune al menos 2 veces al mes con un
minimo de 4 representantes de las siguientes
instituciones:
MIDUVI (4 representantes) - Subsecretaria de
Habitat (profesionales de Banco de Suelos quienes
lideran y documentan el andlisis; profesionales

Nimero de terrenos que cumplan con

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

n urbanistas que garantizan que dichos suelos 1ascondicones para desarolar 7 135 187,50%
.
conformenun o )
a ! Subsecreatria de Vivienda (profesionales que Casa para Todos. este "“d‘j‘:ﬂ;;;;"
Buen TerrioralNacional calfican el plan masa que proporcionan s ierio cumpliodel 187,
de desarrolodelBuen Viir P
SG (1 representant) profesonsles que analzan e
identfican 1 vlnerabidad del terreno a iesgos
les)
MAE (1 representante) (profesonsles que analizan
el entoro del erreno, dentifcando zonas de
proteccion ambientalcercanal;
SENAGUA (1 represenante) (profesionales que
identficana disponibildad de agua en ostrrenos
alfcados):
CNEL (1 representante) (profesionsles que analzan
1a csporibidad de electrcidad enlosterrenos
calfcados)
e refire alporcentae de avance n a operacién de| Como se puece
4 Laboratorios Urbanos,en o cuales se pueda visualizaren el
poner ries s esrteis e Desarlly Uran | A2nCE €1 percinde aortori orcentae e
: S v | s s s : : oo
Accion para la implementacidn de a Agenda Urbana sostenibles. este ndicador o un
Nacional (AUN). cumplio del 100%
e refiee l porcentaj de avance en a defiicén de Como sepuece
1a propuesta de un lan de Accion consensuad, vsualiaren el
ot porcentae del
1 1 N 10000%
implementacion de a Agenda Urbana Nacional | de Ia Agenda Urbana Nacionl (AUN). 0
(AUN), y que contenga I etraegia, actores, ete ndicador o un
instrumentosde aticulaclon yineas de accion cumplio del 100%
Serfereal el e ponce o clircin comose et
e e oy 05| ey e e sl damen itage
rdenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo |y ooiamento de la Ley Organica de porcentaje de
1 (L00TUS) que de soporte a conenido y detale todelate 1 1 10000%
ineamlentos de regulacion establcidos en d
Ineanientos deregLacion stalecios e ! delSuelo L0OTUS). ese indicador wvoun
mencionad ly, el mismo aue sré enviado »
cumpliodel 100%
presidencia w
.o mETA DEscrPcion TOTALES PLANIFICADOS ToTALES CUMPLIDOS
Los Incentivos econdrmicos a benefciaro permiten Como se puece
complementa e firancamiento para a Nimero de incntivos econérmicos visuaizaren e
es construcclén, mejoramient, reconst e os os Lon00% porcentaj de
reparacién, adauisicion de 3 vienda » manera de -
un subsidio nicoy directo y estin ocalzados haca este ndicador wvoun
loshogares més vinerabls. cumplio del 100%
Como se puece
visualzaren el
e indicador mide el nimero de proyecosde | o
s iienda calficados (Construccién e terreno propio, 1977 e Provectos de praducidn s 25 sBs7% porcentaje del
Weloramiento e viends, Tiulacion. sodal devivienda clficados.
este ndicador o un
cumpliodel98,57%
Este indicador mide ofnimero de tpologias
arqitectnicas valdadas que cumplen os Como se puece
lineamientos minimos establecdos por esta artera visuaizaren e
“ de stado en el Acverdo o 2 - porcentaje de
“Reglamento para 1 operacion dl *Programa Casa validadas. '
para TodosPrmera Etapa",que podrin ser ese indicador wvo un
2-nerementar el acceso avtenda habitale segura y adecuada y o B e o .
cceso.a sueo con senlos a vl naciona
Neste indcador mide el nimero de planes masa
alficados que cumplan osineamientos miimos
esablecidos por esta Cartra de Estado en el
Acuerdo Ministerial 002-18 "Reglamento para fa Comose st
operacién de "Program Casa para Todos-Prmera Como e puede
tapar, que porn ser utlzados para I eecucion B
o o o sB.a8%
ese indicador wvoun
Adicionsimente en cada plan masa calficado se
cumpliodel 98,48
revia  ntegracion de reas verdes y espacios Pl del98,48%,
comunales, para mejorar I calidad de ida, su
accesbicad y elacén con el ambiente aue e
rodea
€ MIDUVI et y entregard el incenivo Como se pusce
nominativo. favor del benefcare  inde que visuaiaren el
e BanEcuador pueda determinar el valor totaldel | - Nimero de inentivos nominativos e e - porcentaje de
rédito qu sera desembolsado, conforme los emitidos. "
parametros estabecidospor deha entidad ese indicador wvoun
inanciera pubica cumplio el 100%
DEMETA DEscRPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES COMPLIDOS
Para realza e acompafiamiento soial se
prioizaron  as famias reubicadas en o
reasentamientos para arantizar un traslado seguro,
informadoy I corresponsabiidad para el cudaco
e 1avaienday I convivencia social armdrica y
solidria e losocupantes. También se incluye a
familas cuyasviviendas en itiopropiofueron Como se puece
mejoradasy reconstruidas, e énfassser promover visualzaren el
2500 adecuadas de 2500 2550 o porcentae del
mantenimiento de as mismas.
este ndicador o un
3 o3 que afa ) € acompariamiento social en proyectos habitaciones cumplio del 102%
plaificacén rectoi,coodiaci y gstiondel Esado I arciacien entodo el pis impulsados por el MIDUV, estarin
. encaminadasalbuen uso de l ivienda y la
Humanos y Vivenda a vl nacional convivenca social com una estrategia efectia de
corresponsabildad y articuacin itersectorial e
institucionl,
S refire al nimero de capiulos de a Norma
Ecuatoriana de la Construccin (NEC), expedidos a c“"“" o p“m"
d la finalidad de laNorma. e el
s contarcon s s 100% porcenta
regulacion de os procesos construtivos anivel expedids.

nacional en temas relacionados a seguridad
estructural, servicios bisicos y, habitabilidad y salud.

este indicador tuvo un
cumplio del 100%.
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DE META DESCRIPCION

Elindicador pretende medir la reduccion de las
obras de infraestructura que presentan problemas

reportan en el Obras, para

o1 gestion. En el
indicador se incluyen los estados del sistema: "Con
problemas" y "Detenidas”

Base legal: Manual de usuario del Sistema de Obras.

detenidas.

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

0,088

58,80%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

este indicador tuvo un
cumplio del 58,80%

La seccién Il del capitulo IV de Ia Norma Técnica de
Prestacion de Servicios y Administracion por
Procesos (R.0. Nro. 739 de 22 de abril de 2016)
contempla la capa operacional de fa prestacion de
servicios y administracion por procesos - ciclo de
mejora continua. sta capa contempla en su art. 35
Evaluacion de la conformidad.- Se deberd realizar la
evaluacién de la conformidad de los estindares y
compromisos de calidad definidos para procesos
estables que hayan cumplido al menos un ciclode | Ndmero de procesos sustantivos.
2 mejora. €n la mejora
dimensicn de calidad el tiempo de ciclo del proceso
sin que por ello se dejen de contemplar criterios de.
mejora relacionados como: talento humano,
infraestructura, equipos y materiales, de acuerdo a
las expectativas de sus usuarios. Un proceso
sustantivo controlado estadisticamente es aquel
cuyo comportamiento de la dimension de calidad es
predecible dentro de los limites de control propios
del proceso, considerando que tnicamente influyen

sas comunes durante su ejecucion

60,00%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

este indicador tuvo un
cumplio del 60%.

or
Prestacion de Servicios y Administracion por
Procesos (R.0. Nro. 739 de 22 de abril de 2016)
contempla la capa operacional de la prestacin de
servicios y administracién por procesos - ciclo de
mejora continua. Esta capa contempla la publicacién
de compromisos de calidad en Ia prestacion de
servicios, conforme al art.34 que menciona: Las
instituciones publicarén a través de los canales que
1a Secretaria Nacional de la Administracion Piblica
(de acuerdo al Decreto 005 el Ministerio del Trabajo
‘asume esta competencia) defina para el efecto, los
compromisos de calidad de los servicios que presta
4.-Incrementar 1a eficiencia institucional del MIDUVI ena carta de senicios insitucional, considerando
los indicadores, metas y acuerdos de nivel de
prestacion, en

establecidos en las fases de la Norma Técica en

mencian. En a carta de servicios institucional se
debera publicar solo aquellos servicios que se.
encuentren en estado de operacion y cuya
evaluacién de conformidad haya sido validada por el
Miniserio del Trabajo. Puesto que a taxonomia
definida por el Ministerio del Trabajo incluye los
niveles de:

SERVICIO - CASO - TRAMITE. Las nstituciones al
contemplar la publicacién de compromisos de
calidad delos servicios que brinda, deberdn enfocar
esfuerzos en mejorar en su totalidad los casos y o
tramites relacionados con dichos seruicios. En la
mejora se debe considerar como dimension de
calidad el tiempo de atencién, esto es desde que el
usuario solicta el senvicio hasta que recibe el
producto final sin que por ello se dejen de

por el Ministerio del Trabajo

10000%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

este indicador tuvo un
cumplio del 100%

La seccion | del capitulo IV de la Norma Técica de
Prestacion de Servicios y Administracion por
Procesos (R.0. Nro. 739 de 22 de abril de 2016)
contempla la capa estratégica de a prestacion de
senvicios y administracién por procesos. Esta capa
conforme al art 34 menciona:Portafolio de Servicios,
icar y definir sus servicios
tomando en cuenta principalmente la necesidad de.
los segmentos de usuarios y otros actores de interés,|
el anslisis del entorno, sus capacidades y recursos,
mbito competencial y las atribuciones y facultades
a lla conferidas. Se deben identificar todos los
servicios que presta la institucion y aquelios que
deberian ser offecidos, el conjunto de servicios

La insitucién debe ident

1 dela nstitucion, fos.

considerandos incubacidn, operacidn, retiro  cierre.
Puesto que de acuerdo al Art. 5.23.2 a norma.
define: Operacion: En este estado se encuentran los
servicios que ests prestando la institucion, es decir
se trata de servicios vigentes, verificables y que:
convierten la estrategia en una capacidad. Por tanto
Ia insitucion debera desarrollar, actualizar y
depurar la informacién de su portafolio de servicios
registrada en a herramienta Gobierno por
Resultados garantizando que a informacin cumpla
con el marco legal vigente y refleje el estado actual
de prestacisn de los servicios, sus casos y trémites
respectivos, con el objetivo de disponer en estado del
operacion todos sus senvicios

10000%

Como se puede
visualizar en el
porcentaje del

este indicador tuvo un
cumplio del 100%.

N. DE META DESCRIPCION
COTeTTr T

el personal, desde el enfogue de aportar en su
desarrollo profesional con la finalidad de
desempefiarse mejor en su puesto.
Para la medicién del indicador se considerarin la
asistencia del servidor publico a la capacitacion , de|
ser el caso, su respectiva aprobacion mediante un
documento que o respalde.

Para la medicion del indicador se considerardn: a
Servidores Pablicos contemplados en el Plan anual
e Formacion y Capacitacion aprobada por la
miéxima autoridad de la Institucién, Presupuestado
por parte del Ministerio de Finanzas y/o autogestion.

Dentro de s derechos de los servidores piblicos
detallados en el articulo 23 de 1a LOSEP, se Namero de servidores piblicos
contempla en el lteral g) "Recibir informaciony | ¢apacitados de acuerdoal plan de

capacitacion continua por  paralo
cual las instituciones prestarsn las facilidades".

En la Norma técnica del subsistema de formaciény
capacitacién publicada en el Registro Oficial 296 del
24 de julio de 2014, especificamente en el capitulo.
IV "Proceso de Capacitacion”,indica que las UATH
(Unidades de Administracion del Talento Humano)
sern responsables del proceso de capacitacién, lo
que implica generar a planificacion que refleje las
necesidades institucionales de capacitacién.

Para a elaboracion delplan de capacitacion, las
UATH serdn responsables del control y seguimiento
de capacitacion en todos lo procesos nternos

5-Incrementar el desarrollo de Talento Humano del MIDUVI Adicionalmente, de acuerdo al ar. 8 de la

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

91,56%

Como se puede.
visualizar en el
porcentaje del

este indicador tuvo un
cumplio del 91,56%
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€l articulo 42 numeral 33 del Cédigo del Trabejo
determina que el empleador piblico o 4 privado,
que cuente con un nimero minimo de veinticinco

trabajadores, estd obligado a contratar, al menos,

una persona con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en

relacién con sus conocimientos, condicion fisica y

aptitudes individuales, observéndose los principios

de equidad de género y diversidad de discapacidad.
Aparti del afto 2009, el porcentaje obligatorio de
contratacién de personas con discapacidad, es del
% del total de trabajadores de cada empresa o

patrono persona natural.

Porcentaje de inclusion de personas con

se puede
visualizar en el
porcentaje del

oot €1 Art. 64 de o Ley Organica del Servidor Piblico discapacidades oot ot 2% cumplimiento de la meta
(LOSEP) as nstituciones determinadas en el artculo este indicador tuvo un
3 de estaley que cuenten con ms de veinte y cinco, cumplio del 322,75%.
servidoras o servidores en total, estén en la
obligacien de contratar o nombrar personas con
discapacidadt o con enfermedades catastroficas,
promoviendo acciones afirmativas para ello, de
manera progresiva hasta un 4% del total de:
servidores o servidoras, bajo el principio de no.
discriminacion, asegurando las condiciones de
igualdad de oportunidades en la integracién laboral,
dotando de los implementos y demds medios
necesarios para e eercicio de la actividades
correspondientes.
N_DEMETA DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
La medicién de a ejecucion del presupuesto
instituciona (gasto corriente @ inversion) considera .
To vloresdevengados el prodo de mediin Como e puce
6-Incrementar e uso ficiente del presupuesto del MIDUVI S8 excluyan los valores de 2 fuante da Porcentale de ejecucién presupuestaria porcentaje del
1 financiamiento 998, ya que corresponden a valores 1 07738 77,38% B e et
de arrastre de obligaciones de afios anteriores. e iendor oo
La meta recomendada es 0,0833 (8,33%) acumulada este e ‘“'7;“;;%“”
por cada mes, hasta legar a fina del aio con el 1 cumplio del 77
(100%) del presupuesta total.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 109,08%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
No se ha ejecuctado proyectos de inversion 50,00 50,00 0% iduvi.gob
ec/w
TOTAL $0,00 $0,00 0% 0
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO PLANIFICADO GASTO DE
$447.231,17 $447.231,17 $447.231,17 $447.231,17 $447.231,17
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE
i Finaliz
PO DE ‘Adjudicados alizados " WES OF LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 22 16811,43 22 16811,43
Publicacion 0 0 ) 0
Licitacion o o o [
Subasta Inversa Electrénica 0 0 ) 0
Procesos de. Emergencia [ [ o [
Concurso Publico
0 0 0 0 o i o,
Contratacién Directa o o o [
. ec/w
Menor Cuantia 0 0 ) 0 01
Lista corta o o o [ o
esos-de-
Produccién Nacional 0 0 ) 0 c
Terminacién Unilateral o o o [ MIDUVI-EL0r0-2018 pdf
Consultoria 0 0 ) 0
Régimen Especial 0 0 o [
Catélogo Electrnico 56 161613 56 1616,13
Cotizacién o o o [
Ferias Inclusivas 0 0 )
Otras o o o [
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
u IEDIO DE VERIFI( JBLICAD
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL M ETCRET LT

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

" en virtud que en la Oficina Técnica de £l Oro, no se ha realizado Enajenacion de bienes en este periodo

http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-
|

ificado-de-Enajenacion-de-bienes-Oficina-
tecnica-E|-Oro-2018.pdf

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIA

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

|"NO APLICA", en virtud que en Ia Oficina Técnica de EI Oro, no se ha realizado Expropiacion y/o donaciones de bienes en este periodo

http://transparencia.miduvi.gob.ec/wp-
2019/03/Cert|

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFOI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES.

LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)

Contraloria General del Estado

Informe , 2 C
través de la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de.
Desarrollo Urbano y Vivienda, en uso de sus atribuciones.

¥ legales, el I proceso
de postulacion, entrega de bonos y habitabilidad de los proyectos
de vivienda rural, en la Direccién Provincial MIDUVI El Oro, actual
Oficina Técnica, por el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2011 el 31 de diciembre de 2015

Nro.
M y Memorando Nro. MIDUVI-OTPSEO-2018-

1312-M, de 1y 20 de junio de 2018, suscrito
por el 5r. Director de Oficina Técnica de £l Oro

100%de las
tidas por la miduvi.gob!
Contraloria General del Estado ec/wp-

content/uploads/downloads/20
19/03/Recomendaciones-de-
i ica-del|

MIDUVI-EI-Oro-2018.pdf

Ing. Milton Efrain Marquez Lopez

Director de Oficina Técnica de El Oro

Aprobado por:

Ing. Jorge Oswaldo Rengel Aguirre

Coordinador Zonal 7
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