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 Memorando Nro. MIDUVI-DGCCO-2019-0016-M

Quito, D.M., 18 de febrero de 2019

PARA: Sr. Mgs. Jhon Orlando Usiña Pinchao
Director de Seguimiento de Planes, Programas, Proyectos 

ASUNTO: Solicitud de información validada para el proceso de Rendición de cuentas 2018 

 
De mi consideración: 
 
En atención al Memorando Nro. MIDUVI-DSPPP-2019-0171-M de fecha 18 de febrero de 2019,
mediante el cual solicita que se le oficialice la información con respecto a: Matriz “COBERTURA
GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN O GESTIÓN QUE INTEGRA” 
  
Al respecto, adjunto los archivos correspondientes: base de datos del SIIDUVI con el número de
ciudadanos atendidos en el período de enero a diciembre de 2018 en las unidades de Atención al
Ciudadano y el medio de verificación que se cargará en el proceso de Rendición de Cuentas 2018. 
  
Particular que informo para los fines pertinentes. 
  
Con sentimientos de consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Ing. Juan Fernando Rodríguez Narváez
DIRECTOR DE GESTIÓN DEL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZATIVA   

Referencias: 
- MIDUVI-DSPPP-2019-0171-M 

Anexos: 
- base_siiduvi_ene-dic_2018.rar
- base_siiduvi_usuarios_atendidos_2018.pdf
- resumen_de_ciudadanos_atendidos_2018.xls

Copia: 
Sra. Ing. Carla Maribel Gavilanes Santillan
Analista
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