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I PRESENTACION

En el marco de la Reunién Técnica Nacional del Consejo Ciudadano Sectorial de
Desarrollo Urbano y Vivienda (CCS DUV), se llevd a cabo la “Capacitacién sobre
metodologia para el seguimiento a politicas publicas”, es asi que el presente
documento recoge las principales actividades y resultados obtenidos durante la
reunidn, incluido la capacitacién a consejeros.

La reunidn se realizd en la ciudad de Quito en el edificio Contempo, en la sala de
capacitacion del MIDUVI los dias 28 y 29 de julio del 2016, con la participacion de
consejeros a nivel nacional y delegados de las mesas de trabgjo territorial, asi como
funcionarios pUblicos de las direcciones provinciales encargados del seguimiento al
Consejo Ciudadano Sectorial y gestores sociales de la Gerencia Institucional de
Acompafamiento Social de MIDUVI matriz, responsables de apoyar e impulsar el
proceso del CCS-DUV

Esta reunidn técnica se desarrolld también en el marco del proceso de
fortalecimiento del CCS DUV, que viene impulsando el MIDUVI y que responde a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana (2010},
al Decreto Ejecutivo 656 y el Acuerdo Ministerial N°052-15 del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda (MIDUVI), del 2015, en los cuales se define al Consejo Ciudadano
Sectorial como instancia de dialogo, deliberacién, seguimiento, y evaluacion de las
politicas publicas de cardcter sectorial; siendo los Ministerios sectoriales quienes
brindardn el apoyo y acompafiamiento necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

Es asi que la reunién estuvo enfocada en fortalecer los conocimientos de los
consejeros en “Ciudades Resilientes y Politicas Pdblicas” viabilizando y analizando la
politica pUblica del ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la incidencia de
la sociedad civil: asi como en avanzar en la estructuracion y funcionamiento del
CCS-DUV, a través del seguimiento al plan de trabajo, aprobacién del reglamento
interno, eleccién de la comisién de ética del CCD-DUV y definicién de lineas
prioritarias de trabajo para los siguientes meses, por parte de los consejeros.

Es asi que el
presente informe
describe las
principales

actividades

desarrolladas en la
reunion técnica.
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. OBJETIVOS DE LA REUNION TECNICA NACIONAL CCS

> Fortalecer los conocimientos de los consejeros sobre Ciudades Resilientes y
Politicas PUblicas.

» Redlizar el seguimiento del Plan Anual, y priorizado metas y acciones para
lograrlas.

» Fortalecer la estrategia para el acompafiamiento a las mesas territoriales.

» Visibilizar y analizar los avances de la Politica Publica de Desarrollo Urbano y
Vivienda v la incidencia de la sociedad civil.

» Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del CCS-DUV

> Elegir la comision de ética de CCS-DUV

lll.  PARTICIPANTES

5 Asistieron a la reunidn: Consejeros principales y

O\ delegados de las mesas de trabajo territoriales de
g oning Y trabagjo; 23 funcionarios publicos, responsables del
= seguimiento al consejo ciudadano sectorial de 23
direcciones provinciales; 8 funcionarios publicos,
responsables del seguimiento y apoyo al consejo
ciudadano sectorial (MIDUVI Matriz).

Dando un total de 65 participantes, incluyendo los
expertos que redlizaron las conferencias tematicas.

IV. PROCESO METODOLOGICO

La reunidn se desarrolld en cuatro momentos: . AGENDADELA REUNION TECNICA
NACIONALCCS

El primero que estuvo enfocado en fortalecer las

capacidades y conocimientos de los consejeros y
funcionarios pUblicos encargados del seguimiento y
apoyo al CCS-DUV a nivel provincial en cuanfo a
temas vital importancia en el contexto actual del
pais y vinculado al rol del consejo como
mecanismo de participacién . Es asi que se realizd
dos conferencias sobre: “Ciudades Resilientes” vy

“Politicas Publicas”

En el segundo momento, se realizd el seguimiento al
plan de trabajo del CCC-DUV vy se profundizé en la




metodologia para el
acompanamiento a las mesas de
trabajo territorial, desde ejercicios
practicos, de andlisis y
conceptualizacion, enfocados
también en fortalecer SUS
conocimientos sobre el seguimiento
y la planificacion.

De forma complementaria, en un tercer
momento, se identificd acciones prioritarias y
se realizd un direccionamiento para
fortalecer la gestién del CCS-DUV a nivel
territorial y de ejecucion en los siguientes
meses del ano.

Conjuntamente con un andlisis de los
principales hitos en la evolucién de la politica
pUblica y la participacion ciudadana.

Finalmente, en el cuarto momento de la reunidon se procedid a aprobar el
reglamento interno del CCS-DUV, a elegir la comisién de ética con el propodsito de
continuar fortaleciendo la estructura y funciona miento del CCS-DUV.

Este proceso metodoldgico permitié que los participantes compartan  sus
conocimientos, participen de forma activa y definieran acuerdos o compromisos.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA REUNION TECNICA

5.1 Conferencias Temadticas

Durante el desarrollo de las actividades de la reunidn técnica los consejeros
ciudadanos tuvieron dos conferencias para fortalecer los conocimientos de los
participantes y generar una apertura de didlogo frente a la politica publica del
ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Tema 1: “Ciudades Resilientes”

Conferencista: Nicolds Cuvi; Dr. en Historia de la
Ciencia, Universidad Autébnoma de Barcelona,
Espafia. Profesor Investigador Flacso Ecuador
Resumen de contenidos: La exposicion partidé desde
el significado de residencia, la relacién ecologia y
residencia, sustentabilidad y resiliencia urbana, partir
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de los cual los principales preceptos para reconocer cuando una civudad es
Resilientes, junto con algunos ejemplos o experiencias concretas

Tema 2: “Politica PUblica y Participacion Ciudadana™
s Conferencista: Gustavo Durdn, Doctor en

Arquitectura y Estudios urbanos por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, master en
Gobierno de la ciudad, y especialista en
Planificacién y administracion del desarrollo
regional.

Resumen de contenidos: Desde una breve
resefa de la participaciéon civdadana, hace
varias décadas atrds y su evolucion, los factores que han incidido en los cambios, a
partir de lo cual se realizé un andlisis alrededor de tres temas: “La Ciudad de Hoy";
“la Ciudad de Hoy 3zSe Gobierna?”; “Cémo se entiende La participacion
ciudadania en la Gobernanza de la Ciudad de Hoyg".

5.2 Seguimiento al Plan Operativo del CCS-DUV

El seguimiento al plan de trabdijo se realizé de manera practica'y participativa a fin
de cuenten con herramientas para aplicar en sus territorios, es asi que se hizo énfasis
en la “METODOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS MESAS TERRITORIALES”,
desde un enfoque territorial participativo, donde se pudo conocer mas sobre: el
andlisis del territorio, ciclo de gestion desde la participacion; andlisis de contexto;
vinculacién de actores, gestion intersectorial, posicionamiento, articulacion e
integracién, innovacién, multirescala en la toma de decisiones, tipos de
participacién. Participacién ciudadana

A partir de lo cual, se realiz el seguimiento al plan de trabagjo desde un ejercicio de
construccion colectiva, orientado a:

» Promover la participacién y articulacion de los y las integrantes CCS

e Fomentar las capacidades y aprendizajes de los integrantes del consejo

e Generar didlogos y propuestas de politica publica en los territorios

Para esto se trabajé en fres grupos, distribuidos aleatoriamente entre todos los
participantes, para trabajar los objetivos que contiene el plan:

Grupo 1 . ]
PARTICIPACION Y ARTICULACION INCLUSIVA
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fZc;lrupo 2
CAPACIDADES Y APRENDIZAJES

Grupo 3
DIALOGOS Y PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA EN LOS TERRITORIOS

Cada grupo analizé a partir de la meta propuesta e indicadores establecidos para
cada objetivo, los avances o logros tanto cuantitativo como cuadlitativo, a fraves del
dialogd y el compartir de experiencias; y haciendo uso de una matriz previamente
entregada.

GRUPO DE TRABAJO N° 1: PARTICIPACION Y ARTICULACION INCLUSIVA

OBJETIVO: Promover la participacién y articulacion inclusiva de los y las integrantes
CCs.

INDICADORES Y AVANCES O LOGROS:

1.1NUmero de integrantes del CCS acreditados y activos en el territorio
100% acreditados a nivel nacional y 80% activos en territorio.

PRINCIPALES

CONSEJEROS Y CONSEJERAS<} CONSEJEROS Y CONSEJERAS SUPLENTES

N 10 8

1.1 Porcentaje de participacién en el disefio del reglamento de funcionamiento
interno del CCS$S
80% de participacién en la construccion del reglamento
» Construccion del borrador
» Socializacién del borrador
» Videos conferencias para analizar el reglamento
> Envio de propuestas

1.2 NGmero de espacios de deliberacién y decision en los que participan
Los consejeros y consejeras ciudadanas llegaron a varios porcentajes de
participacion
> 90% de participacion, ya que las reuniones fueron mensuales.
> 70% en la aplicacién de la politica publica, se llegd a consensos de
disefios participativos de los proyectos de vivienda.
» 95% de participacidn en el evento de Habitat lil {foros temdticos)

1.3 NOUmero de acciones de asesoria y apoyo coordinadas con el MIDUVI para
fortalecer la estructura de trabajo.
90% de acciones positivas para funcionamiento de los CCS
Socializacién de trdmites de legalizacion
Socializaciéon de los documentos de organizaciones sociales.
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MESA DE TRABAJO N° 2: CAPACIDADES Y APRENDIZAJES
OBIJETIVO: Fomentar las capacidades y aprendizajes de integrantes del CCS
INDICADORES Y AVANCES O LOGROS:

2.1 Nomero de espacios de seguimiento y evaluacién del plan de trabajo realizado
en el territorio.
Hay un espacio de seguimiento, las video conferencias realizadas por
MIDUVI Matriz.
Evaluaciones
No se han realizado evaluaciones

2.2 NOmero de acciones de asesoria y apoyo coordinadas con el MIDUVI para
fortalecer las capacidades de los miembros del CCS.
Acompafiamiento por parte del MIDUVI en la elaboracion del
Reglamento

2.3 NUmero de acciones y temas de acompafamiento que se realizaron con las
mesas territoriales.
Una reunién de asistencia y conocimiento por video conferencia sobre la
elaboracion y aprobacion del reglamento.

2.4 NOmero de avances, logros y aprendizajes visibilizados y nomero y nombre de
los medios usados.
75% de avance en conocimientos reforzados en:
» Participacion Ciudadana
» Ciudades sustentables
» Participacién en Habitat Il

N? |'Medios usados
2 Video Conferencia

2.5 Nomero de espacios de capacitacién y temas en los que participaron los
miembros de los CCS.

N° | Espacios de | Temas
Capacitacion
] Video Asamblea del CCS
Conferencia
1 Video Preparatoria  para la revision  del
Conferencia reglamento vy el plan de frabgjo.
1 Reunidn Técnica | Ciudades Resilientes
(presencial) Politicas  PuUblicas y  participaciéon
Ciudadana
Aprobacién del Reglamento Interno del
CCS.
Principales hitos en la evolucion de la
politica publica de desarrollo Urbano y
vivienda.
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MESA DE TRABAJO N° 3 DIALOGOS
Y PROPUESTAS DE POLTICA
PUBLICA EN LOS TERRITORIOS
OBIJETIVO: Generar  didlogos vy
propuestas de politica publica en
los territorios

INDICADORES Y AVANCES O
LOGROS:

3.1 Nomero y temas de donde
participaron en el marco
preparatorio de la conferencia
de Habitat Ill.

30% de participacion en foros
1 encuentro de organizaciones sociales — habitat Il
1 encuentro de acceso al conocimiento sobre politica publica

3.2 Nomero y nivel de escenarios de participacién nacional y local en los cudles se
han involucrado.
Cambio del entorno
Formas de convivencia; uso y cuidado de la vivienda
Difusion de la politica pUblica y comprension de la misma
Gestores sociales han permitido el acceso intersectorial

4 ACCIONES PRIORIZADAS POREL CCS

A partir de los hallazgos y el andlisis realizado en los grupos de trabajo se identificd
los logros del CCS de enero a junio 2016, las debilidades en el proceso y los
aprendizajes logrados a manera de un diagnéstico general, para finalmente
identificar y priorizar las acciones a desarrollarse en los siguientes meses del ano; los
cuales se muestran a continuacioén:

4.1 DIAGNOSTICO

LOGROS ENERO- JUNIO 2016

Aportes al reglamento interno

Elaboracién del reglamento interno

25% de participacion en los foros

Constitucidon o conformacién del Consejo Ciudadano Sectorial
Participaciéon Ciudadana - capacitaciones en seguridad ciudadana
Tener una linea de accidn local sobre identidad

100% integrantes acreditados

Participacion activa de los consejeros ciudadanos

VVVVVVYY
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DEBILIDADES

» Insuficiente capacidad en el funcionamiento de las mesas territoriales
y coordinacién entre los miembros del consejo.
Falta de trabajo en el seguimiento de las acciones al plan de trabagjo.
Desvinculacion de funcionarios del MIDUVI en el proceso
Débil comunicacién informatica durante las asambleas virtuales
Falta de apoyo y coordinacion entre los integrantes del consejo y
funcionarios de maitriz y direcciones provinciales.
Escasa comunicacién entre los miembros del consejos ciudadano
sectorial
> Limitaciones para la participacion de los actores sociales (movilizacion,

recursos econémicos).

» Presupuesto debe ser equitativo para cada provincia

VVVY

v

APRENDIZAJES

La importancia de trabajar en grupo

Reconocimiento de las funciones del consejo y sus miembros
Aprendizaje en coordinar el frabagjo

Es un responsabilidad y honor ser parte del consejo ciudadano
sectorial

Comunicaciéon con la localidad

Conocer varias tematicas sobre hdbitat

Diagndstico de debilidades para proponer soluciones

Fortalecimiento de capacidades en talleres sobre los CCS

VV VY

VVYVYV

4.2 ACCIONES PRIORIZADAS

Como parte del andlisis en los grupos de trabajo y posteriormente en plenaria, se
identificaron acciones a realizar en el periodo julio-diciembre del 2016, con el
propdsito de fortalecer los espacios de didlogo a nivel territorial y nacional vy
continuar fortaleciendo el CCS-DUV.

N° | ACCIONES PRIORIZADAS ¢ COMO LOGRARLO?

JuLiO- DICIEMBRE 2016
’ participacion

contexto de los
5. en varias fuente: MIDUVI, MIES, GADs,
entre ofros. "
*Reuniones, acercamientos con los actores en
temas especificos.

* Revisar, conocerlos documem‘os legales por parte
de los consejeros

Conocer mds sobre la politica
puUblica de desarrollo urbano y
vivienda y otras arficulodas al

desorrollo de las cnudodes

eOCiQ&l -de grupos en linea como whatsap.
apacitaciones .
| .* Videos conferencias

Pagina 10 de 17




*Talleres con sociedad civil y

4 Promover |n|c:|cn‘|vos o) proyec’ros * Motivando
de desarmrollo urbano (acceso a | * Capacitando
servicios, productivos) en los | * Involucrando a ofros actores

territorios, con el apoyo de las | * Gestionando recursos
direcciones provinciales y

| coordinaciones zonales.
| Ejlecutar y fortalecer
| rabajo del CCS

* A fravés de reuniones periddicas programadas.

é | Plantear la polmco pubhco en *Ruions 'de seguimiento 'y apoyo a las
’remTono _ ( i actividades (legales y técnicos

* ""eunforz; s con actores locales
+ Dfs’mbwr un presupuesto en el franscurso de este
Ie ~|o-Dtc:|embre 2016

L instancias des néenfrqcios

*Consejos Ciudodonds Sectoriales + autoridades =
Beneficios Colectivos

Socidlizaciébn con autoridades
para mejorar relaciones y trabajos
para la colectividad

4.3. ORIENTACION PARA EL TRABAJO EN LAS MESAS TERRITORIALES

A partir de las acciones priorizadas, se hizo énfasis en los paso generales que deben
consideran en cada una las provinciales para activar y fortalecer el rol de las mesas
de trabajo territorial, sean estas a nivel zonal, provincial o local (parroguial,
comunitario). '

Para esto se presentd una ruta de trabdjo para que sea considerada como
referencia para el cumplimiento de las acciones priorizadas para el CCS-DUV para
los siguientes meses del afio 2016 y con perspectiva al 2017.

Ruta del Trabagjo
para el
Fortalecimiento
de las Mesas de
Trabajo Territorial
y cumplimiento
del plan de
trabajo del CCS-
DUv
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Siendo responsabilidad de los consejeros con el apoyo del MIDUVI, llevar a cabo las
acciones priorizadas, considerando el contexto y realidad de cada uno de los
territorios.

Vi APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CCS-DUV

Previa revisién del proceso llevado a cabo para la elaboracidon del reglamento
interno, los consejeros y delegados de las mesas de trabajo, se instalaron en reunion
para llevar a cabo la votacién y aprobacién del reglamento. Obteniendo mayoria
para dar por aprobado el reglamento interno.

Como constancia del proceso de votaciéon y aprobacién se procedid a realizar el
acta de la reunién por parte de la secretaria del CCS-DUV, la Sra. Maria Esther
Vallejo. La misma que se encargard de enviar a los particioantes via electronica.

Proceso de elaboracién del reglamento interno del CCS-DUV

Eaboracion

2da

Vil. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DEL CCS-DUV

Para la conformacion se considerd el procedimiento establecido en el reglamento
interno del CCS-DUV, en el cual se indica que se elegird el comité de entre los
consejeros principales del consejo, nominando candidatos de forma voluntaria y
posterior votacién. Es asi que por votacidbn mayoritaria quedaron elegidos 3
integrantes de la comisién: Ernesto Ron; Javier Alvarado; Maria Esther Valigjo

Sin embargo, se propuso durante la reunién, revisar el reglamento interno, los
articulos relacionados a la leccion del comité de ética para proponer ajustes al
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texto, a fin de favorecer una mayor participaciéon del resto de intfegrantes del CCS-
DUV, tanto consejeros principales y suplentes.

VIll.  CLAUSURA DE LA REUNION

Con palabras del Coordinador del CCS-DUV y equipo de la gerencia institucional de
acompafiamiento social, se dio por clausurada la reunién, haciendo énfasis en la
importancia de ejecutar y dar seguimiento a las acciones priorizadas durante la

reunion.

" L

aborado por: ﬁRevisoc% por: g Ap pOr:
Leda. Viviana Guilcamaigua tng. Rosalva Tipdn Arq. Cristobal Cruz
Gerencia de Gestién Social - Gerencia de Gestidon Social - Gerente - Gerencia de Gestion
MIDUVI MIDUVI Social - MIDUVI
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