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L. PRESENTACION

En el marco de la Reunidn Técnica Nacional del Consejo Civdadane Secterial de
Desarroiio Urbano v Viviendag {CCS DUV, se llevd a cabao la "Capacitacion sobre
metodologia para el seguimiento a polificas publicas”, &5 asi gque &l presentes
documento recoge las principales actividades v resultados obitenidos durante lo
reunién, incluide la capacitacidn a consejeros.

Lo reunién se realizd 2n la ciudad de Quito en gl edificio Contempo, en | salo de
capacitacidn del MIDUV| los dias 28 v 29 de julio del 2018, con la participacion de
consejeros a nivel nacional v delegados de |las mesas de trabgcjo territerial, asi como
funcionarios publicos de las direcciones provincicles encargades del seguimiento al
Ceonsejo Ciudadano Seciorial vy gestores socigies de la Gearencia Institucional de
Acompafiamienta Social de MIDUY| matriz, responsables de apoyar e impulsar &l
proceso del CCS-DUV

Esta reunion técnica se desarrolld fombien en el marco del proceso de
fortalecimiente del CCS DUV, gue viene impulsando el MIDUV] v gue responde a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Participacidn Cludadana (2010}
al Decreto Eecutivo 656 v el Acuerdo Minisferial N°052-15 ael Ministerio de Desarollo
Urbano y Vivienda [(MIDUVI), del 2015, en los cuales se define al Censejo Ciucadana
Sectorial come instancia de diclogo, deliberacién, seguimiento, y evaluccion de las
polficas pUblicas de cardcter sectorial; sendo los Ministerios sectoriales guienes
brindaran e! apoys vy acompafiagmienfo necesario para el cumplimients de sus
funciones.

E:x as gue la reunién estuve enfocada en fortalecer los conocimientos de los
consejeros en “Ciudades Resilientes y Politicas Piblicas” viabilizando v anclizande la
poliica publica del ministerio de Desamollo Urbano y Vivienda, para la incidencia de
lo sociedad civii: asi como en avanzar en la estructuracion v funcionamiento del
CCE-DUV, a través del seguimiento al plan de trabajo, aprobacion del reglamenta
interno, eleccién de la comisién de ética del CCD-DUV y definicién de lineas
pricritarias de frabalo parg los siguientes meses, por parte de los consejeros.

Es asi aque =l
presente  informe
descrioes lzs
principales

actividades

desarrollodas en o
reunion feécnica.




l I. OBJETIVOS DE LA REUNION TECNICA NACIONAL CCS
|
S E— P—Fortatecer-tos conocimientos de-toscomseeros—sobre Ciudades Resilentes y

Politicas Puklicas.

# Realizor el seguimiento del Plan Anual, v priorzado metas y accionas pard .
lcgrarias.

¥ Fordalecerla estrategia para el acompaficmienfo a las mesas feriforicies.

» Visibilizar v analizar los avances de la Poitica PUblica de Desarrcilo Urbano vy
Vivienda vy la incidencia de |la sociedad civil.

* Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del CTCE-DUY

* Elegirlo comisién de ética de CCS-DUV

.  PARTICIPANTES

Asistieron a la reunion: Consejercs principales
delegados de las mesas de trabgjo territoriales de 5
frabajo; 23 funcionarios publicas, responsables ael
seguimiento al consejo ciudadanc sectorial de 23
| direcciones provinciales; 8§ funcionarics puUblicos,
responsables del seguimiento v apoyo dl Sonsejo
ciudadano sectorial (MIDUY| Matriz).

Dando un total de 45 participantes, incluyendo los
. expertos que reglizaron las conferencias tematicas.

IV. PROCESQ METODOLOGICO

Lo reunion se desarroild en cuatro momentos: . AGENDA BE LA REUNION TECMICA
Al MNACIONALCCS

El primero que estuvo enfocado en fortalecer |os =
capacidades v conocimientos de los consejercs v

funcionarios publicos encargados del seguimiento v

apovo ol CCS-CUY a nivel provincial en cuanto A
termas vital importancia en e contexio actual del & '
pais v vinculade ol rol del conseje como {5,

mecanismo de participacién . Es asi que se realizd
dos conferancias sobre: "Ciudades Resilientes” vy
‘ "Peliticas Poblicas"

En el segunde momento, se realizé el seguimiento al
plan de trabajo del CCC-DUV v se profundizd en la




mietodologia alel ke =|
acompafiamiente o las mesas de
rabaojo  temitorial, desde ejercicios

cracticos, de andlisis W
conceptualizacian, enfocados
tambign en fortalecer 5US

conocimientas sobre el seguimisnto
y la planificacian,

De forma complementaria, en un tercer
momento, se identifico acciones priortarias v
s2  reglize un  direccionamientc  parg
fortalecer la gestien del CCS-DUV a nivel
territorial v de ejecucion en los siguientes
meses del afo.

Corjuntamente con un cndlisis de  los
principales hitos en la evolucion de la politica
piblica v la parficipacidn ciudadana.

Finalmente, en el cuarfo momento de lg reunién se procedid o aprobor =l
reglamento interno del CCS-DUY, o elegir ia comision de éfica con el proposito de
continuar fortaleciendao la estructura y funciona miento del CCS-DUY.

Este proceso metodologico pemifio gue los participantes comparian sus
conocimientos, parficipen de forma activa y definieran acuerdos © compromisos.

V. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA REUNION TECNICA

5.1 Conferencias Temdticas ,

Durante el desarrolo de las actividades de la reunidn técnica los consejeros
ciudadanos tuvieron dos conferencias pora forfalecer (0s conocimienios de |os
parficipantes vy generar ung apertura de didingo frente a la politica plblica del
ministeric de Desarrcllo Urbanao v Vivienda.

Terna 1: "Ciudades Resilientes"”

Conferencista: Nicolas Cuvi; Dr. en Historo de la
Clencia, Universidad Autdnama de Borcelong,
Espafic. Frofesor Investioador Flacso Ecuador
Resumen de contenidos: La exposicidon partid desde
el significado de residencia, |o relacion ecclogia y
residencia, sustentabilidad y resliencia urbana, partir




de los cual los principales preceptos para reconocer cUgndo una ciudagd s
Resiienfes, junta can algunos ejemplos o experiercias concratas

Tema 2: "Politica POklica v Parficipacion Ciudadanag”
= Conferencista: Gustove Duran, Docior =g}

Arguitectura v Estudios urlbanos por la Pontificio
Universidcad Catdlica de Chie. master en
Gobierno de lo ciuvdad, y especidlista en
Planificacion y administracion del desarrolio
regionat.

Resumen de contenides: Desde una breve
resefic de |lo participocion ciudadana, hoce
varics décadas atrds v su evolucion, los factores que han incidide en 05 campios,
cartir de lo cual se redalizd un andlisis alrededor de fres temas: "La Ciudad de Hoy™
“la Ciudad de Hoy zSe Gobiema2”; "Cémo e enfiende La parficipacion
ciudadania en io Gobemanza de ia Ciudad de Hoyg".

5.2 Seguimiento al Plan Operativo del CCS-DUV

El seguimiento o plan de tfrabaje se realizd de manera practica y particicativa a fin
de cuenten con herramientas para aplicar en sus territorios, es asl gue se hizo enfasis
en la “METODOLCGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS MESAS TERRITORIALES",
desde un enfogue teritorial carticipativo, donde se pudo conccer mas sobre: €l
andlisis del territorio, ciclo de gestidn desde |o participocicn; andlisis de confexto;
vinculacién de actores, gestién intersectorial, posicioramienta. articulacion e
infegracidén, innovacién, mult-escola en la tormma de decisiones, figos de
paricipocion, Participacion ciudadana

A partir de lo cudl, se realizd el seguimiento al plan de tracajo desde un elercicio de
consfruccion colectiva, orientaco a:

»  Promover lo parficipacion y articulacion de los v las integrantes CCS

»  Fornentar las capacidades v aprendizajes de los integrantes del consejo

« Generar didglogos y propue;ms de polifica publica en |os teritorios

Para esto se frabajd en tres grupos. distribuidos dleatoriomente enfre todos |os
pariciponies, para trabajar los objetivos que contiene el plan:

5 Grupo 1 - -
PARTICIPACION ¥ ARTICULACION INCLJSIVA
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Gmﬁbﬂ »
CAPACIDADES Y APRENDIZAJES

Grupo 3 |
DIALOGOS Y PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA EN'LOS TERRITORIOS

Cadao grupo analizd a partir de la meta propussia e indicadores establecides para
cada objetivo, los avances o logros tanto cuantitativo como cualitafivo, a fravés del
dialogd y el compartr de experencias; v haciendo use de una matrz previamente

enfregada.

GRUPO DE TRABAJO N° 1: PARTICIPACION Y ARTICULACION INCLUSIVA

OBJETIVO: Fromaver lo participacidn v articulacidn inclusiva de los v Qs integrantes
CCE.

INDICADORES ¥ AVANCES O LOGROS:

1.1NUmero de infegrantes del CC3 acreditados y activos en el territorio
100% acreditados a nivel nocional y 80% activos en temritorio.

CONSEJEROS | Y  CONSEJERAS | CONSEJERDS Y CONSEJERAS SUPLENTES
PRINCIPALES

e 40 8

1.1 Porcentaje de participacién en el disefio del reglomento de funcienamiento
Interno del CCS
80% de participacion en la construccién del reglamento
» Construccion del borader
* Scciglizacion del borodor
» Videos conferencias para analizar el reglamento
» Envio de propuestas

1.2 NUmero de espacios de deliberacion y decision en los que participan
Los consejeros v consejeras ciudadanas llegaron & varios porcentajes de
parficipacion
¥ $0% de participocion, ya gue las reunioneas fueron mensuaies.
» 70% enla aplicacidn de la politica poblica, se llegd a consensoes de
disefios participativas de los proyectos de vivienda.
¥ 95% de participacion en el evento de Habitat 1l {foros temdaticos)

1.3 NOmero de-acciones de asesoria y apoyo coordinadas con el MIDUVI para
fortalecer la estructura de trabajo.
0% de acciones positivas pore funcionamiento de los CCS
Sociglizacion de tramites de legalizacidn
Sociglizacion de los documentos de organizacionas sociales,
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MESA DETRABAIO N° 2: CAPACIDADES ¥ APRENDIZAJES
OBJETIVO; Fomeniar las capacidades v aprendizajes de integrantes del CCS
INDICADORES Y AVANCES O LOGROS:

2.1 Numero de espacios de seguimiento y evaluacion del plan de frabaje realizado

en el temritorio.
“Hay un espatio de seguimiento, las vides conferencias regiizodas por
MIDUNV| Matriz.
Evaluaciones
Mo se han reglizodo evaluaciones

2.2 Nimero de acciones de asesoria y apoyo coordinadas con el MIDUVI para
forfalecer las capacidades de los miembros del CCS.
Acompafamientc por parfe del MIDUVI en la elaboracion del

Reglamenta

2.3 NOUmero de acciones y temas de acompofamiento que se realizaron con las

mesas territoriales.
Una reunién de asistencia v conccirmiento por video conferencia sobre la
elaboracion v aprobacidn del reglamento.

2.4 NOmero de avances, logros y aprendizajes visibilizados y nimero y nombre de
los medios usados,
75% de gvance en conocimientes reforzados en:
¥ Participacion Ciudadana
¥ Ciudades sustentables
¥ FParticipacién en Habitat il

N | Medios usados.
(2 | Video Conferencia

2,5 NUmero de espacios de capacitacién y temas en los que pariciparon los
miembros de los CCS.

'N° | Espacios . de | Temas
| Capacitacién
1 Video Asamblea del CC3
Conferencia N _
1 Video Prepargtoria parg g revisidn  del
Conferencia reglamento v el plan de frabajo.
i Reunidn Técnica | Cludades Resilientes
{presencial) Polificos  Poblicas vy parficipacion
Ciludadaora |
Aprobacion del Reglamento Internc del |
CCE,
Frincipales hitos en la evolucisn de o
politice publica de desarcllc Urbaro vy
viviendda.,
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MESA DE TRABAJO N° 3 DIALOGOS
Y PROPUESTAS DE POLITICA
FUBLICA EN LOS TERRITORIOS
OBIETIVO: Generar  didlogos v
propuestas de politica plblica en
los territorios

"INDICADORES Y AVANCES O
LOGROS:

3.1 NOmero y temas de donde
participaren en el marco
preparatorio de la conferencia
de Hdbitat 111

30% de parficipacion en foros
| encuentro de organizacicnes sociales — hdbitar Il
| encuentro de acceso ¢l conocimiento sobre politica piblica

3.2 NOmero y nivel de escenarios de participacidn nacional y local en los cudles se
han involucrado.
Cambio del entorno
Formas de convivencia: uso v cuidadeo de lg vivienda
Difusidn de la politica pdblica y comprension de la misma
Zestores sociales han permitido el acceso intersectorial

4 ACCIONES PRIORIZADAS POR EL CCS

A partir de los hallozgos v &l andlisis realizado en los grupos de frabajo se identifico
los logros del CCS de enerc o junio 2014, las debiidades en el proceso vy los
cprendizajes logrodos a manera de un diagndstico general, parga finalmente
identificar vy pricrizar las acciones a desarrcllarse en los siguientes meses del ano; los
cudales se muestran a confinuacian:

4.1 DIAGNOSTICO

LOGROS ENERO- JUNIO 2014
¥ Aportes al reglamento interno
# Haboracion del reglamente interns
¥ 25% de poricipacion en los foros
¥ Constitucion o confermacién del Consejo Ciudadano Sectericl
¥ Paricipacidon Cludodana - capacitacionss en seguridad ciudadana
¥ Tenerunalinea de gocidn local sobre identidad
¥ 100% integrantes acredifados
— = rorficipacion activd deios conssjeros ciudadanos
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DEBILIDADES
b
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Irsuficiente capacidod en el funcionamienio de las mesas terriforiales
y coordinacién entre los miembros del consejo.

Faltn de trabajo en el seguimients de los gecionss al plan de frabajo.
Desvinculacion de funcionarios del MIDUV| en el proceso

Debil comunicacién informatica duranie las asambleas virtuales

Falta de apoye y coordinacidn entfre los integrantes del consegjo v
funcionarios de maftriz y direcciones provinciales.

Escasa comunicacion enfre los miembros del consejos ciudadano
sectonal

Limitaciones para la oarticipacion de los actores sociales (movilizacion,
recursos economicos).

Fresupueste debe ser equitative para cada provincia

APRENDIZAJES

vYYYwYYy

b A

Lo importancia de trabajor en grupo

Reconocimiento de las funciones del consejo v sus miembros
Aprendizaie en coordinar el rabajo

Es un responsablidad y honor ser porte del conseje ciudadano
sectoric]

Comunicacion con |a localiaad

Conocer varias temdticas socbre habitat

Dicgnasiico de debiidades para proponer seluciones

Fortalecimienio de capacidadas en talleres sobre log CCS

4.2 ACCIONES PRIORIZADAS

Como parte del andlisis en los grupes de frabajo v posteriormiente en plencria, se
idenfificaron occiones a realizar en e pericdo julio-diciembre del 2014, con el

propasitc de fortalecer los espacios de didloge a nivel ¢

territorial v nacioncl v

continuar fortaleciendo el CCS-DUY.

N® | ACCIONES PRIORIZADAS

iCOMO LOGRARLO?

e,

JULIC- DIC[EMBRE 2l3'|& :

""*M‘]'-m[r espacios de’
a nivel. ’bwnﬁiﬂ zonal u ofros}

o ek I

ltemas espacifices..i

participacidn

ohre el contexto de los |
_ ._hte,a. MIDUVI, MIES, GADs,

3 jT r;éa I ] i
*Eﬂu{ai'ca s ﬂca’ecrﬁéﬁiﬂs ety kbs adctores en

dascrrcllc: de !ras cnudcides

Conocer mas sobre la polmcm
pUblica de desamolle urbano vy
vivienda y ofras arficulodas o

* Revisadr, conocercs documentas legales por puf’re
de los consejeras

"’e&‘q;,uratns' Eﬂ I[nel:u come whatsap.

-.|*
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.Proceso .

F’romcver |n1C|f:J’rw:|s o pro‘yec '0s | "Mo’r.mndo

de desamoilo urbano {occeso 4 | ‘Copaci'ahdo

servicios, productives) en  los | * Invelucrando a oiros actores
teritorics, con el apoye de lgs | * Gestionando recursos
direcciones provinciales Y
coordinacionegs zonales.

Eiectior v, ;@Pprg@ae?;:q %

reunicnes periddicas programadas,

trabale del €65 : g i
Flantear |o polmca DUbh"“D an | *Reuniones de ssguimientc vy apoyo 4 las
terr ncmcw _ uchwdcce; tlegmiesyfacmccs}

_ GﬁﬁﬂCTGJ'ES Iocqtes

. 5 x: 13:%]:.:
: ﬁﬂfﬂ?’f@hﬂ_ MLE%U%*’*&'I@; SRS Sy
Instﬁm‘cnc:sdﬁsc Rzt T g R

Socidlizacién con  autoridades "‘Cc}nseps Cudt:dcmes SECTC}I’10|E‘5 + autoridades =
| para mejorar refaciones v trabajes | Beneficios Colectivos
| para la colectividad |

4.3. ORIENTACION PARA EL TRABAJO EN LAS MESAS TERRITORIALES

A partr de las ccciones priorizodaos, se hizo énfasis en los paso generales gue ceben
consigeran en cada unag las provinciales para activar y fortalecer el rol de las mesas
de frabagjo territoricl, sean estas a nivel zonal, provincial o local (parocuial,
comunitario). '

Parg esto se presenid una ruta de trabaojo parg que sea considerada como
referencia para el cumplimiento de las acciones priorizadas para el CC3-DUY para
los siguientes meses del afio 2016 v con perspactiva ol 2017,

Ruta del Trabajo
para el
Fortalecimiento

de las Mesas de
Trabaje Temitorial
y cumplimiento
del plan de

o —- - A EFECThIGHN
tabajo del CCS- s encmnanios
DUV iR
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V1.

Yil.

Siendo responsabilidad de los consejeras con el apoyo del MIDUVL llevar a cobo las
acciones priorzadas, considerande el contexto v realided de cado vho de los
territorios.

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CC3-DUY

Previa revision del process llevade a cabo parg lo elaboracidn del reglamento
internc, los consejeros v delegados de las mesas de frabajo, s instalaron en reunion
cora llevar a cabo la votacion v aprobacién del reglomento. Obteniende mayoria
carz dar por aprobade el reglamanto interno.

Como constancia del proceso de votacion y aprobacion se procedid a realizar el
acta de la reunidn por parte de lo secretaria del CCS-DUY, la Sra. Maric esther
Vallgjo. La misma gue se encargara de envigr @ los participantas via electranica.

Proceso de elaboracion del reglamento interno del CCS-DUV

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DEL CCS-DUY

Pora lo conformacicn se considerd el procedimiento establecido en el reglamento
intemo del CCS-DUY, en el cual se indica que se elegird el comité de entre los
consejeros principales del consgjo, nominando candidatos de forma valuntaria y
posterior votacién, Bs asi gue por volacion mavoritaric quedaron elegidos 3
integrantes de la comision: Ernesto Ron; Javier Alvarado; Maria Esther Vallejo

Sin embarge, se propuse durante la reunidn, revisar el reglamente Interno, Ios
crifeulos relacionados o la leccidn del comité de ética para proponer ajusies al
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texta, a fin de favorecer una mayor parficipacién del resto de integrantes del CCS-
CUY |, fanto consejercs principales y suplenteas.

Vill. CLAUSURA DE LA REUNION

Con palabras del Coordinador del CCS-DUY v equipo de io gerencig institucicnal da
ccompafamignto social, se dic por clausurada la reunidn, haciendo énfasis en la
imporancia de ejecutar v dar seguirniento a las acciones priorizadaos durante lo

reunicn.

" |

aborado por: ?Revisc:d_o por AproEEEo port
Leda. Viviana Guicamaoigua Ing. Rosalva Tipdn Arg. Cristobal Cruz
Gerencia de Gestion Social - Gerencla de Gestlon Social - Gerente - Gerencia de Gestidn
Mibuvl MIDUWI Soclal - MIDUVI

Butto: 31 [ogfooit
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